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VISI & MISI FAKULTAS AGAMA ISLAM 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA 

 
VISI 

Menjadi Fakultas Agama Islam yang Unggul, Terkemuka, Modern, Islami, dan Berdaya Saing di 
Asia Tenggara 

 
MISI 

1. Mengembangkan studi-studi Islam yang unggul sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan 
era globalisasi. 

2. Mengembangkan program penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat Meningkatkan 
kesejahteraan umat. 

3. Memantapkan landasan moral dan akhlak karimah dalam kehidupan mahasiswa dan alumni; 
4. Memberikan kontribusi di bidang SDM bagi kemajuan dan masa depan perserikatan 

Muhammadiyah khususnya dan bangsa pada umumnya 

VISI & MISI UPT P2M FAI UMJ 

VISI 
Menjadikan UPT P2M FAI UMJ sebagai sumber daya pemikiran (Center of Excellent) dalam 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk pengembangan keilmuan, teknologi dan 
seni berlandaskan etika, nilai-nilai dan moral Islami tahun 2025. 

 
MISI 

1. Membentuk kualitas civitas akademika FAI UMJ yang handal, dan profesional di bidang 
penelitian dan pengabdian masyarakat yang dibingkai oleh moral Islami 

2. Melakukan pengembangan keilmuan, teknologi dan seni berlandaskan etika, nilai-nilai dan 
moral Islami 

3. Meningkatkan kualitas UPT P2M FAI UMJ sebagai lembaga penelitian dan pengabdian 
masyarakat yang eksis, efisien, efektif dan independen dalam mengembangkan kinerja 
organisasi maupun aktivitas penelitian dan pengabdian secara berkelanjutan 

4. Meningkatkan partisipasi aktif seluruh civitas akademika FAI UMJ sebagai agen perubahan 
secara dinamis dan komprehensif 

5. Meningkatkan modal sosial masyarakat secara progresif dan signifikan dalam membangun 
kualitas kesejahteraan masyarakat 

6. Mengelola penelitian unggulan bidang pendidikan, keagamaan, sosial dan ekonomi, yang 
diimplementasikan dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat 

7. Mendorong publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta perolehan 
HKI 
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KATA PENGANTAR 
 
 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur senantiasa dipanjatkan kehadirat Allah SWT, 
karena atas limpahan rahmat dan karunia-Nya penyusunan roadmap penelitian ini dapat 
diselesaikan dengan baik. Pedoman roadmap ini merupakan upaya untuk meningkatkan kualitas, 
efektivitas, dan efisiensi pengelolaan penelitian dalam rangka mencapai standar nasional 
penelitian sebagaimana tercantum dalam Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar 
Nasional Pendidikan Tinggi. 

Upaya peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
terus-menerus dilakukan FAI UMJ untuk mencapai hasil penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat yang bermutu dan relevan dengan kebutuhan bangsa. Diharapkan hasil penelitian 
yang bermutu tinggi dapat berkontribusi secara nyata kepada peningkatan daya saing bangsa. 
Buku pedoman ini diharapkan dapat memandu civitas akademika FAI UMJ dalam menyusun 
peta jalan penelitian sesuai dengan kekhasan keilmuan masing-masing program studi. 

Terimakasih kami ucapkan kepada seluruh anggota Tim Penyusun Roadmap Pengabdian 
kepada Masyarakat FAI UMJ dan berbagai pihak yang telah mendukung atas semua upaya yang 
tiada mengenal lelah yang telah menyelasaikan penyusunan roadmap ini.. Semoga waktu dan 
energi yang telah dicurahkan dapat bernilai amal ibadah dan mendapatkan keberkahan dari Allah 
SWT, amin amin YRA. Buku ini kami akui masih banyak kekurangan, oleh kerena itu kami 
harapkan kepada pembaca untuk dapat memberikan masukan-masukan yang bersifat 
membangun untuk kesempurnaan buku sejenis dimasa mendatang, Terima kasih. 

 
 
 

Tim Penyusun 
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SAMBUTAN DEKAN 
Bismillahirrahmanirrahim, 

 
Assalamualaikum wr. wb. 
Pengembangan konsep keilmuan dan pengabdian ilmu pengetahuan dan teknologi oleh 

Universitas Muhammadiyah Jakarta secara khusus pelaksaannya diamanatkan kepada Lembaga 
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Muhammadiyah Jakarta. Adapun 
upaya untuk meningkatkan kinerja penelitian dan pengabdian masyarakat di lingkungan 
Universitas Muhammadiyah Jakarta pelaksaannya diamanatkan kepada Koordinator Penelitian 
dan Pengabdian kepada Masyarakat Fakultas termasuk Fakultas Agama Islam. Dasar pemikiran 
tersebut tertuang dalam SK Rektor UMJ Nomor 704 Tahun 2021 tentang Penetapan Struktur 
Organisasi Universitas Muhammadiyah Jakarta. Dalam melaksanakan fungsi dan tugas tersebut 
UPT P2M FAI UMJ telah merumuskan identitas dirinya melalui visi, misi, tujuan dan strategi 
pengembangannya yang tertuang dalam roadmap penelitian FAI UMJ 2020 – 2025. 

Sebagai lembaga yang memiliki visi menjadi centre of exellent terkemuka bagi 
pengembangan keilmuan yang modern dengan berlandaskan etika, nilai dan moral Islami demi 
terciptanya kesejahteraan rakyat di Indonesia, diharapkan UPT P2M FAI UMJ dapat hadir 
sebagai pusat sumber daya pemikiran yang berkualitas. Dalam rangka menapak misi tersebut 
P2M FAI UMJ telah berhasil mengelola pelaksanaan dharma penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat dengan baik sebagaimana yang tertuang dalam buku Roadmap Penelitian UMJ 
Tahun 2020-2025 ini. Semoga buku ini dapat menginspirasi gagasan pengembangan eksistensi 
kelembagaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan memberikan arah pada 
penelitian FAI UMJ menjadi inovasi dan unggulan FAI UMJ . 

Wabillahittaufiq walhidayah, 

Wassalamualaikum wr. wb. 

 
Jakarta, 23 Oktober 2020 
Dekan FAI UMJ, 

 
 
 

Dr. Sopa, M.Ag. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Dasar Hukum dan Nilai Al Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) 

Penyelenggaraan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di Universitas 

Muhammadiyah Jakarta dilaksanakan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat (LPPM). Berdasarkan Surat Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan 

Pusat Muhammadiyah Nomor: 089/KEP/1.3/D/2015 tentang Statuta Universitas 

Muhammadiyah Jakarta pada Bagian Keempat, Lembaga, pasal 21 ayat (5) menjelaskan 

bahwa Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) mempunyai 

beberapa tugas pokok yang antara lain mengkoordinir dan mengoorganisir penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat serta mempublikasi penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang didasarkan pada nilai-nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK). 

Semenjak tahun 2019, saat dua lembaga (dua dharma dari empat dharma yang di 

PTM) yaitu Lembaga Penelitian dan Pengembangan dengan Lembaga Pengabdian 

Kepada Masyarakat digabung menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (LPPM), struktur LPPM seperti tercantum dalam SK Rektor Nomor 376 

Tahun 2019. Selanjutnya sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja penelitian dan 

pengabdian masyarakat di lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta pelaksaannya 

diamanatkan kepada Koordinator Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

Fakultas. Dasar pemikiran tersebut tertuang dalam SK Rektor UMJ Nomor 704 Tahun 

2021 tentang Penetapan Struktur Organisasi Universitas Muhammadiyah Jakarta. Di 

Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah Jakarta (FAI UMJ) hal-hal yang 

berkenaan dengan kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dikordinir oleh 

UPT P2M FAI UMJ. 

Tugas Pokok, Fungsi dan Aktivitas UPT P2M FAI UMJ 

UPT P2M FAI UMJ dibangun dan dikembangkan berdasarkan filosofi Catur Dharma. 

Perguruan Tinggi Muhammadiyah merupakan wujud pengintegrasian dari empat pilar 

yakni: pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian masyarakat dalam bingkai 

keimanan dan ketaqwaan kepada Allah SWT. P2M FAI UMJ memiliki tugas, fungsi, dan 

aktifitas /kegiatan sebagaimana berikut ini: 
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a) Tugas Pokok 

Menyusun rencana pengembangan dan pelaksanaan mengendalikan dan 

mengkoordinasikan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian 

dan pengabdian masyarakat serta ikut serta dalam mengembangkan sumberdaya dan 

komponen pendukung yang diperlukan. 

b) Fungsi 

1. Melaksanakan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat ilmiah maupun 

terapan untuk menunjang pembangunan 

2. Melaksanakan penelitian dan pengabdian masyarakat untuk pendidikan dan 

pengembangan institusi 

3. Melaksanakan kerjasama penelitian dan pengabdian masyarakat untuk 

mengembangkan konsepsi pembangunan nasional, wilayah dan daerah. 

4. Melaksanakan kerjasama antar perguruan tinggi dan/atau lembaga lainnya baik di 

dalam maupun di luar negeri. 

5. Melaksanakan pengembangan sumberdaya dan komponen pendukung lainnya 

untuk mewujudkan good university governance 

6. Menerapkan dan mengamalkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk 

kepentingan masyarakat 

7. Meningkatkan relevansi program FAI UMJ sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

8. Meningkatkan publikasi dan sitasi karya dosen FAI UMJ 

9. Mensinergikan program penelitian, pengabdian masyarakat, pengajaran dan Al 

Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) menjadi keunggulan FAI UMJ 

c) Aktifitas/kegiatan 

1. Penyelenggaraan koordinasi dan pembimbingan Penelitian Internal FAI UMJ dan 

Eksternal UMJ 

2. Penyelenggaraan koordinasi dan pembimbingan Pengabdian Masyarakat Internal 

FAI UMJ dan Eksternal FAI UMJ 

3. Monitoring Evaluasi Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

4. Kerjasama dan komunikasi ilmu dan institusi pemerintah dan swasta dalam dan 

luar negeri. 
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5. Pelatihan bidang penelitian, Keterampilan Dosen, Pengabdian Masyarakat, 

Publikasi dan Pengelolaan Jurnal 

6. Seminar, lokakarya (Workshop) dan kegiatan sejenis lainnya. 

7. Publikasi jurnal nasional dan internasional, Abstrak Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat. 

8. Layanan konsultasi penelitian dengan institusi dari luar. 

9. Layanan penyelenggaraan pelatihan lokakarya (Workshop), seminar 

10. Layanan penelitian dan Pengmas Internal dan Eksternal 

11. Penyelenggaraan dan Koordinasi KKN UMJ, KKN Mu dan KKN Internasional 

12. Penyelenggaraan Program kerjasama Kemenristekdikti dan Institusi luar lainnya 

13. Pembuatan katalog Inovasi FAI UMJ 

14. Pengelolaan website LPPM UMJ 

15. Pengelolaan website program www.simlitabmas.umj.ac.id 

Keseluruhan bagian pada P2M FAI UMJ merupakan unsur yang bertanggung 

jawab terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, dan secara integral merupakan 

kesatuan yang tidak dapat dipisahkan. Sumber daya manusia yang berada pada P2M FAI 

UMJ cukup handal dan sesuai dengan kapasitas dan keahliannya dalam rangka melayani 

dan mengembangan penelitian dan pengabdian masyarakat. Kehadiran Tim Reviewer 

Internal UMJ yang anggotanya terdiri dari para Doktor dan Komunitas Dosen, tim ahli 

serta para staf teknis makin memperkuat P2M FAI UMJ dalam menjalankan perannya. 

Pengabdian kepada masyarakat adalah bentuk perwujudan kontribusi nyata 

perguruan tinggi kepada masyarakat sebagai lembaga kepakaran ilmu. Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi Republik Indonesia mulai tahun 2013 telah menetapkan 

kebijakan desentralisasi pengelolaan program pengabdian kepada masyarakat. 

Desentralisasi pengabdian kepada masyarakat sebagai bentuk kepercayaan sekaligus 

pengakuan pemerintah kepada perguruan tinggi dalam pelaksanaan dan hasil dari 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Implikasi kebijakan ini melimpahkan sebagian 

tugas dan wewenang dalam pengelolaan program pengabdian kepada masyarakat secara 

bertahap kepada perguruan tinggi. Tujuannya adalah meningkatkan jumlah partisipasi 

dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat, dan meningkatkan kapasitas 

pengelolaan pengabdian kepada masyarakat oleh perguruan tinggi. 
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Harapan terakhir tentunya semakin banyak ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

dihasilkan oleh perguruan tinggi dapat dinikmati oleh masyarakat dalam mewujudkan 

kesejahteraan. Rancangan pelaksanaan program pengabdian kepada masyarakat baik 

sebagai kegiatan reguler maupun dalam melaksanakan kebijakan Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi tentang desentralisasi pengabdian kepada masyarakat, maka FAI 

UMJ dan Eksternal FAI UMJ menuangkan dalam Roadmap Pengabdian Kepada 

Masyarakat untuk jangka waktu 5 tahun (Tahun 2020-2025). Landasan hukum 

disusunnya PKM FAI UMJ ini adalah: 

1. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi 

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 49   Tahun 

2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

3. Peraturan Menteri Ristek-Dikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi 

Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) FAI UMJ adalah dokumen 

formal yang berisi visi, strategi pencapaian dan tema pengabdian kepada masyarakat 

yang harus menjadi acuan bagi dosen dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat. Roadmap PKM FAI UMJ 2020-2025 merupakan dokumen formal 

perencanaan yang mengacu kepada Statuta, Renstra, Rencana Induk Pengembangan UMJ 

yang terkait dengan pengabdian kepada masyarakat UMJ dan Rencana Strategi 

Pengabdian Kepada Masyarakat UMJ. Roadmap PKM FAI UMJ ditujukan menjadi 

pedoman bagi setiap dosen di lingkungan FAI UMJ yang akan menusulkan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat, sehingga dapat memecahkan masalah pembangunan 

daerah dan negara yang disesuaikan dengan visi dan misi FAI UMJ. 

Roadmap PKM FAI UMJ akan dijalankan secara bertahap sesuai dengan skala 

prioritas sebagai hasil dari evaluasi diri dan kinerja UPT P2M FAI sebelumnya dengan 

melibatkan seluruh unit-unit pendukung dan sumber daya yang ada. Roadmap PKM FAI 

UMJ disusun berdasarkan arahan Renstra dan Renop UMJ, Renstra PKM UMJ dan 

disesuaikan dengan kebutuhan pembangunan dan masyarakat saat ini dan masa 

mendatang, sekaligus mengikuti dan memajukan perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi. Program penyusunan roadmap diharapkan menjadi basis peningkatan mutu 

perguruan tinggi dan atmosfir akademik yang kondusif. 
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Produk pengabdian ini ke depan dapat menjadi bagian ukuran kemajuan FAI 

UMJ. Memperhatikan betapa pentingnya makna pengabdian kepada masyarakat bagi 

pengembangan Perguruan Tinggi dan peningkatan kualitas sumber daya manusia baik 

dosen maupun lulusannya maka untuk mewujudkan pengabdian kepada masyarakat yang 

berkesinambungan dan tepat guna maka diperlukan sebuah roadmap sebagai panduan dan 

pemberi arah dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, yang melibatkan 

berbagai pihak antar disiplin ilmu dalam kerjasama sinergi sehingga dapat mempercepat 

peningkatan kualitas pengabdian kepada masyarakat dan pencapaian sasaran yang 

ditetapkan dalam Renstra dan Renop UMJ serta Renstra PKM UMJ. 

B. Tujuan dan Arah Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) 

Tujuan penyusunan Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat FAI UMJ adalah: 

1. Menetapkan arah dan kebijakan serta payung pengelolaan Pengabdian Kepada 

Masyarakat FAI UMJ. 

2. Meningkatkan kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat. 

3. Mendorong gairah dosen untuk melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat dan 

berbagi hasil temuan yang dilakukan selama ini agar dapat terimplementasi di tengah- 

tengah masyarakat luas. 

4. Menyelenggarakan program Pengabdian Kepada Masyarakat yang lebih terarah dan 

lebih berkualitas dalam rangka meningkatkan kontribusi dan sumbangsih bidang 

pengabdian kepada masyakat dalam proses menuju Universitas yang berdaya guna 

bagi masyarakat secara luas. 

5. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia UMJ melalui kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

6. Meningkatkan sistem pemberdayaan seluruh elemen civitas akademika dalam 

mendesain seluruh program kerja FAI UMJ untuk mendukung terwujudnya atmosfir 

akademik yang kondusif di bidang Pengabdian Kepada Masyarakat. 

Roadmap Pengabdian kepada masyarakat (PKM) FAI UMJ sebagai acuan 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh peneliti/dosen, tidak lepas Rencana 

Induk Pengembangan FAI UMJ. Roadmap ini disusun berdasarkan kebijakan dari 

Kementerian dan Undang-undang terkait Pendidikan Tinggi, dan Peraturan Menteri 
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Pedidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi. 
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BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN UPT P2M FAI UMJ 
 
 

A. Visi dan Misi Institusi 

1. Visi dan Misi FAI UMJ 

Visi FAI UMJ adalah “Menjadi Fakultas Agama Islam yang unggul, terkemuka, modern 

dan Islami pada tahun 2025” 

Sedangkan Misi FAI UMJ adalah sebagai berikut: 

a. Mengembangkan studi-studi Islam yang unggul sesuai dengan kebutuhan dan 

perkembangan era globalisasi. 

b. Mengembangkan program penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat 

Meningkatkan kesejahteraan umat. 

c. Memantapkan landasan moral dan akhlak karimah dalam kehidupan mahasiswa dan 

alumni; 

d. Memberikan kontribusi bidang SDM bagi kemajuan dan masa depan perserikatan 

Muhammadiyah khususnya dan bangsa pada umumnya 

2. Visi dan Misi UPT P2M FAI UMJ 

Berangkat dari visi dan misi LPPM UMJ dan FAI UMJ ditetapkanlah visi dan misi 

UPT P2M FAI UMJ 

a. Visi UPT P2M FAI UMJ adalah :“Menjadikan UPT P2M FAI UMJ sebagai 

sumber daya pemikiran (Center of Excellent) dalam pengabdian kepada 

masyarakat untuk pengembangan keilmuan, Teknologi dan Seni berlandaskan 

etika, nilai-nilai dan moral islami Tahun 2025”. 

b. Misi UPT P2M FAI UMJ sebagai berikut : 

1. Membentuk kualitas Civitas Akademika FAI UMJ yang handal, dan 

profesional di bidang pengabdian masyarakat yang di bingkai oleh moral 

islami. 

2. Melakukan pengembangan keilmuan, Teknologi dan Seni berlandaskan etika, 

nilai- nilai dan moral islami. 

3. Meningkatkan kualitas institusi UPT P2M FAI UMJ sebagai lembaga 

pengabdian masyarakat yang eksis, efisien, efektif dan independen dalam 
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mengembangkan kinerja organisasi maupun aktivitas pengabdian secara 

berkelanjutan. 

4. Meningkatkan partisipasi aktif seluruh civitas akademika UMJ sebagai agen 

perubahan secara dinamis dan komprehensif 

5. Meningkatkan modal sosial masyarakat secara progresif dan signifikan dalam 

membangun kualitas kesejahteraan masyarakat. 

6. Mengelola pengabdian kepada masyarakat unggulan bidang pendidikan, 

komunikasi, perbankan dan hukum keluarga Islam dan 

7. Mendorong publikasi hasil penelitian dan perolehan HKI. 
 
 

B. Perkembangan UPT P2M FAI UMJ 

1. Sekilas tentang LPPM UMJ dan UPT P2M FAI UMJ 

Tahun 2019 LPPM UMJ telah mendapatkan Klaster UTAMA berdasarkan Surat 

Kemenristekdikti Nomor B/850/E2.4/RS.04/2019 pada tanggal 19 November 2019 

tentang Peringkat Perguruan Tinggi Berbasis Kinerja Penelitian. Sedangkan Klaster 

MEMUASKAN untuk kinerja pengabdian masyarakat. Pada awalnya kelembagaan 

pelaksana dharma penelitian terpisah dengan pengabdian pada masyarakat. 

Pelaksanaan dharma penelitian dikelola oleh Lembaga Penelitian dan Pengembangan 

(LPP-UMJ) dan dharma pengabdian kepada masyarakat dikelola oleh Lembaga 

Pengabdian Pada Masyarakat (LPM-UMJ). Merespon adanya dorongan pemerintah 

untuk pengintegrasian dua dharma dari empat dharma perguruan tinggi, UMJ telah 

menyambutnya dengan menerbitkan Surat Keputusan Rektor UMJ Nomor 5 Tahun 

2007, tanggal 6 Januari 2007 tentang Penggabungan Lembaga Penelitian dan 

Pengembangan dengan Lembaga Pengabdian Pada Masyarakat Universitas 

Muhammadiyah Jakarta menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada 

Masyarakat (LPPM-UMJ). Sejak dicanangkannya program desentralisasi oleh Dikti 

Kemendiknas pada tahun 2009, LPPM UMJ meresponnya dengan revitalisasi 

kelembagaan dan orientasi program melalui penyusunan Rencana Induk Penelitian 

(RIP) dan Roadmap Penelitian Tahun 2010–2015. 

Kegiatan penelitian yang dilakukan dua dokumen tersebut menempatkan 

penelitian di UMJ pada klaster madya pada tahun 2010 dan sampai dengan tahun 
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2016, masih berada pada klaster madya sehingga para dosen tetap dapat mengikuti 

program hibah desentralisasi penelitian. Pada Tahun 2016 sampai saat ini tahun 2019 

LPPM UMJ telah mendapatkan Klaster UTAMA berdasarkan Surat Kemenristekdikti 

Nomor B/850/E2.4/RS.04/2019 pada tanggal 19 November 2019 tentang Peringkat 

Perguruan Tinggi Berbasis Kinerja Penelitian. Dalam upaya keberlanjutan program 

penelitian, mempertahankan capaian-capaian yang ada sambil berusaha meningkatkan 

kualitas dan kuantitas UMJ maka perlu mempersiapkan sumber daya dan dana yang 

memadai serta perencanaan penelitian yang baik dan fleksibel. 

Untuk itu perlu disusun RIP untuk tahun 2016 – 2021. Pada evaluasi kinerja 

penelitian tahun 2010-2012 klaster penelitian UMJ telah mendapat klaster madya, 

tahun 2013-2015 dan 2016-2018 telah mendapat klaster Utama. Dalam menyikapi 

terhadap perkembangan dan kebutuhan kebijakan yang baru dengan telah 

mendapatkan klaster Utama tahun 2019 maka perlu merumuskan Roadmap Penelitian 

2020 – 2025 yang merupakan evaluasi dan perumusan kebijakan penelitian unggulan 

tahun 2016 – 2021 yang diharapkan sampai pada penelitian pengembangan dalam 

mewujudkan tercapainya Visi UMJ 2025. Sedangkan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat bagi para dosen di lingkungan internal FAI UMJ dikoordinir oleh 

UPT Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (P2M FAI UMJ) di bawah 

supervisi LPPM UMJ. 

Adapun bidang kajian penelitian di FAI diarahkan pada kajian islam yang 

meliputi pendidikan Islam, hukum Islam, ekonomi Islam, dan dakwah. Sementara 

gambaran umum pengabdian kepada masyarakat dalam rangka pemberdayaan potensi 

masyarakat dilaksanakan oleh FAI UMJ antara lain di desa binaan di desa Ciseeng 

Bogor Desa Jampang Bogor, kelurahan Mustikajaya Bekasi, dan desa Cikertawana 

Leuwidamar kabupaten Lebak. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini 

dikoordinir oleh UPT P2M FAI UMJ. UPT P2M FAI UMJ dalam melaksanakan 

mandatnya mewujudkan Center of Exelllent dan pengembangan keilmuan modern 

dengan berlandaskan etika nilai dan moral Islam secara umum telah mencapai target 

yang direncanakan pada Roadmap Penelitian FAI UMJ 2020 – 2025. Selanjutnya 

akan dikemukakan capaian FAI UMJ dalam bidang penelitian. 



16  

a. Kelembagaan. 

Hingga akhir tahun 2021 struktur UPT P2M FAI UMJ personilnya hanya terdiri 

dari kordinator. Sementara untuk keperluan khusus dibentuk tim-tim baik yang 

bersifat ad hoc maupun permanen, seperti tim reviewer dan Tim Pembuat Buku 

Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat bagi dosen FAI UMJ. UPT 

P2M FAI UMJ dikelola oleh seorang koordinator yang ditunjuk untuk 

bertanggungjawab penuh dalam mengelola penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di FAI UMJ. Berdasarkan SK Rektor Nomor 376 Tahun 2019 Struktur 

organisasi LPPM disajikan pada Gambar 4 berikut. 
 

 
Pada tahun 2018 – 2019 dengan adanya kebijakan sertifikasi reviewer, LPPM 

UMJ telah melakukan sertifikasi tim reviewer penelitian yang bersertifikasi 

QUANTUM HRM International Productivity, Quality and Betterment SNI 

ISO/IEC 17024:2012 dan komite akreditasi nasional LSP-008-IDN. UPT P2M 

FAI UMJ telah berjalan sesuai dengan road map kelembagaan strategi LPPM 

2020 - 2025, yakni pengembangan kinerja organisasi (performance development) 

pemantapan keberlanjutan (sustainability improvement). Salah satu bukti 

tercapainya kinerja lembaga sesuai dengan Roadmap Pengabdian Kepada 

Masyarakat 2020-2025. Secara lebih detail Roadmap kelembagaan LPPM 

disajikan pada Gambar berikut. 
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1. Tata Kelola 

Kinerja dan layanan UPT P2M FAI UMJ sangat ditentukan oleh beberapa 

faktor antara lain terjalinnya kerjasama yang baik dengan Pimpinan 

Universitas, Dekan dan Ketua Prodi, dan dukungan sumber daya manusia 

(SDM) yang memadai. Selama ini dukungan dari Pimpinan Universitas, 

Fakultas dan Prodi cukup lancar dan semakin membaik. Ini ditandai 

dengan semakin meningkatnya jumlah pengabdian kepada masyarakat di 

tingkat FAI, juga semakin besarnya dana pengabdian kepada masyarakat 

per proposal. Demikian juga besarnya proposal yang lolos seleksi di 

tingkat universitas semakin banyak. Tata kelola dalam pengabdian 

kepada masyarakat sudah dilakukan dalam sistem web site 

www.simlitabmas.umj.ac.id. Kehandalan kinerja dan layanan UPT P2M 

FAI UMJ juga dapat dilihat dari sistem layanan yang baik dan kegiatan 

monitoring dan evaluasi yang semakin ketat dalam pelaksanaan 

pengabdian kepada masyarakat secara online melalui 

www.simlitabmas.umj.ac.id. 

2. Panduan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. 

P2M FAI UMJ sebagai UPT yang mengkoordinir dosen dalam kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat berupaya membantu menyiapkan fasilitas 

yang dibutuhkan oleh dosen FAI UMJ. Salah satu fasilitas yang telah 

disiapkan oleh UPT P2M FAI UMJ adalah buku panduan pengabdian 

kepada masyarakat. Untuk pengabdian kepada masyarakat internal yang 

dilakukan sebelum tahun 2021, peneliti mengacu kepada buku panduan 

pengabdian kepada masyarakat yang diterbitkan oleh LPPM – UMJ 

sesuai tahun yang berlaku. Panduan pengabdian kepada masyarakat juga 

dilengkapi dengan panduan penggunaan www.simlitabmas.umj.ac.id bagi 

dosen untuk memudahkan. 

b. Sumber daya manusia dan dana 

Capaian pengabdian kepada masyarakat terlihat juga dari kinerja, antara lain : 
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1. Meningkatnya minat dan kemampuan dosen FAI UMJ untuk ikut 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat baik di tingkat fakultas, 

universitas, nasional maupun internasional 

2. Semakin meningkatnya pemahaman civitas akademika secara aktual dan 

mendalam terkait metodologi pengabdian kepada masyarakat; 

3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah. 

4. Meningkatnya kuantitas dan jumlah perolehan dana hibah program 

desentralisasi. 

Kinerja UPT P2M FAI UMJ 2020-2022 dapat dilihat pada Tabel dan Gambar berikut. 
 

Jumlah Judul 
Penelitian 

Jumlah Judul 
Pengmas 

2020 3 0 

2021 4 0 

2022 8 0 

Tabel 2. Rekapitulasi Jumlah Judul dan Dana Hibah Penelitian Eksternal; 

(Kemenristekdikti, Kemenag, BKKBN) dari tahun 2020-2022 

 

Jumlah Judul Jumlah Dana 

2020 3 Rp. 647.676.000 

2021 4 Rp. 679.115.000 

2022 8 Rp 917.820.000 

 
Sejak   tahun   Tahun   2012   s.d   2019   baik   dari    penelitian    eksternal 

maupun pengabdian kepada masyarakat dan pengmas internal semua dosen meneliti 

dan mengabdi sesua bidang ilmu yang terkait dengan program studinya. Hal terlihat 

dari jumlah bidang pengabdian kepada masyarakat dan pengmas yang ada baik dari 

pendanaan FAI maupun UMJ. Bidang-bidang yang sudah diteliti dan diabdi adalah 

kajian islam yang meliputi pendidikan agama Islam, hukum Islam, ekonomi Islam, 

dan dakwah. Topik yang banyak menjadi pilihan pengabdi adalah bidang studi islam, 

pendidikan agama Islam, pendidikan guru MI, hukum keluarga Islam, perbankan 
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syariah, manajemen zakat wakaf, dan komunikasi penyiaran Islam. Pada pengmas 

maka setiap dosen diwajibkan mempunyai sinta ID yang dilakukan melalui sistem 

www.simlitabmas.umj.ac.id. 

C. Potensi Bidang Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat, SDM, Sarana dan 

Prasarana serta Manajemen. 

Secara ringkas dapat dilihat besar potensi bidang pengabdian kepada masyarakat, sumber 

daya manusia, sarana dan prasarana, serta organisasi UPT P2M FAI UMJ yang secara 

rinci dapat dilihat dari keterangan masing- masing potensi yang dimiliki yang disajikan 

pada Tabel berikut. 

a. Bidang Sumber Daya Manusia 

FAI UMJ memiliki sumber daya dari berbagai disiplin ilmu yang terdapat dalam 7 

program studi. Potensi sumber daya manusia berdasarkan program studi dan 

pendidikan tercermin dalam Tabel 6 berikut 

Tabel 6. Jumlah Dosen Tetap FAI UMJ/Program Studi/Pendidikan Tahun 2021 
 

No Jenjang pendidikan Pangkat Akademik 

Prodi S1 S2 S3 Jumlah TP AA L LK GB Jumlah 

1 HKI 0 4 1 5 0 2 3 0 0 5 

2 KPI 0 5 2 7 2 1 4 0 0 7 

3 MZW 0 4 1 5 1 2 2 0 0 5 

4 PAI 0 8 9 17 2 2 12 0 1 17 

5 PS 0 5 2 7 2 4 1 0 0 7 

6 PGMI 0 5 1 6 1 3 2 0 0 6 

7 MSI 0 0 7 7 0 0 4 3 0 7 

Total  31 23 54 8 14 28 3 1 54 

Prosentase  57.41% 42.59% 100.00% 14.81% 25.93% 51.85% 5.56% 1.85% 100.00% 

 
Dari Tabel 6 di atas terlihat bahwa sebanyak 54 dosen yang tersebar dalam 7 

Program Studi. Semua SDM Dosen berkualifikasi minimal S2 dengan jumlah 31 

orang, S3 sejumlah 23 orang. Dari kepangkatan akademik ada Guru besar 

sejumlah 1 orang, lector kepala 3, Lektor 28, Asisten Ahli 14 orang dan tenaga 

pengajar 8 orang. Sebanyak 23 orang telah berpendidikan S3 adalah potensi yang 

kuat untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat dan melakukan 

pendampingan bagi dosen yang lebih yunior. 
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b. Bidang Sarana dan Prasarana 

Dalam melaksanakan pelayanan kegiatan program pengabdian kepada masyarakat 

di FAI UMJ, UPT P2M FAI UMJ didukung oleh sarana dan prasarana 

sebagaimana tertuang dalam Tabel 7 berikut : 

 
Tabel 7. Sarana dan Prasarana 

 

No Nama Barang Kegunaan Jumlah Kondisi 
1 Ruang kordinator LPPM FAI Kordinator 1 Baik 
2 Komputer Kerja 1 Baik 
3 Printer Kerja 1 Baik 
4 Lemari Dokumentasi 1 Baik 
5 Website www.lppm.umj.ac.id sistem informasi 1 Baik 

 
UPT P2M FAI UMJ memiliki fasilitas yang cukup memadai dengan ruangan di 

FAI UMJ. Laporan pengabdian masyarakat disimpan di Perpustakaan FAI UMJ. 

c. Bidang Sistem Layanan Pengabdi 

UPT P2M FAI UMJ melaksanakan tugas pelayanan bagi pengabdi dalam 

berbagai hal, antara lain : pemberian informasi pengabdian kepada masyarakat 

eksternal yang ditawarkan oleh berbagai lembaga pemberi dana, proses 

pengayaan proposal yang akan diajukan ke pemberi dana, pengiriman proposal 

pengabdian kepada masyarakat eksternal, seminar proposal, monitoring, seminar 

hasil, pendampingan penulisan draft paten hasil, pendampingan dan pendaftaran 

Hak Kekayaan Intelektual (HKI) yang dihasilkan, informasi jurnal untuk 

publikasi ilmiah, pendampingan penulisan dan publikasi ilmiah. UPT P2M FAI 

UMJ juga melaksanakan tugas pelayanan untuk pengabdian kepada masyarakat 

internal mulai dari pemberian informasi pengabdian kepada masyarakat yang 

ditawarkan oleh fakultas maupun universitas, penerimaan proposal, evaluasi 

proposal, monitoring pengabdian kepada masyarakat dan penerimaan laporan 

akhir. UPT P2M FAI UMJ juga menyiapkan segala sesuatu untuk kelancaran 

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat seperti menyiapkan Keputusan 

Dekan tentang tentang Penerima Hibah Pengabdian kepada masyarakat Internal 

FAI UMJ dan Surat Perintah Pelaksanaan Pengabdian kepada masyarakat serta 
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Perjanjian Pelaksanaan Pengabdian kepada masyarakat. Menyiapkan dokumen 

pencairan dana dan menyetorkan dan ke rekening Ketua Peneliti. 

D. Analisis SWOT 

a. Internal Lembaga (UMJ dan LPPM) 

Dalam usaha pengembangan institusi ke depan, UPT P2M FAI UMJ telah 

melakukan upaya evaluasi terhadap capaian yang telah dilakukan selama ini baik 

di lingkungan UPT P2M FAI UMJ sendiri maupun fakultas dan universitas secara 

keseluruhan. Berdasarkan kondisi internal UPT P2M FAI UMJ maka kekuatan 

dan kelemahan yang dimiliki UPT P2M FAI UMJ sebagai berikut. 

1. Kekuatan (Strength) 

Jumlah Dosen yang telah memperoleh pendidikan minimal berpendidikan S2 

dengan pendidikan S3 sebanyak 23 orang, S2 sebanyak 31 orang akan 

menambah kekuatan tersebut. Prosentase pendidikan dosen FAI UMJ disajikan 

pada Tabel berikut. 

 
Tabel 8. Prosentase Dosen Berdasarkan Pendidikan 

 

 
No 

Jenjang 
Pendidikan 

 
Jumlah 

 
% 

1 S1 0  

2 S2 31 57.41 
3 S3 23 43.59 

 Jumlah 54 100 
 
 

Tabel 9. Prosentase Dosen Berdasarkan Pangkat Akademik
 

No 
Pangkat 

Akademik 
 

Jumlah 
 

% 
1 Tenaga Pengajar 8 14.81 
2 Asisten Ahli 14 25.93 
3 Lektor 28 51.85 
4 Lektor Kepala 3 5.56 
5 Guru Besar 1 1.85 

 Jumlah 54 100 
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2. Kelemahan 

Di samping kekuatan yang dimiliki UPT P2M FAI UMJ tersebut, juga 

memiliki beberapa kelemahan. Persoalan yang ada di UPT P2M FAI UMJ 

antara lain adalah sebagai berikut: 

a. Kemampuan peneliti junior AA ke bawah harus ditingkatkan. 

b. Belum terintegrasinya sistem pembinaan dosen junior oleh dosen senior. 

c. Kemampuan beradaptasi terhadap profil peneliti yang menjadi prasyarat 

Hibah Kemenristek melalui simlitabmas. 

d. Pengabdian kepada masyarakat yang diselenggarakan umumnya masih 

bersifat konfirmatori ataupun pemecahan suatu permasalahan, belum 

diarahkan pada pengabdian kepada masyarakat yang menghasilkan temuan 

produk, konsep, ataupun gagasan baru yang aplikatif dan terapan. 

e. Masih minimnya kinerja dosen dalam menghasilkan karya ilmiah yang 

dipatenkan. 

f. Telah ada jurnal yang terakreditasi Sinta. 

b. Eksternal Lembaga 

Keberhasilan penelitian FAI UMJ, juga dipengaruhi oleh kondisi eksternal. 

Kondisi eksternal tersebut dapat menjadi peluang dan ancaman bagi implementasi 

penelitian di tahun-tahun mendatang. Peluang dan ancaman tersebut dapat berupa 

program, pendanaan dan bentuk-bentuk kerjasama yang dapat dilakukan oleh FAI 

UMJ dengan lembaga-lembaga di luar baik nasional maupun internasional. 

Adapun peluang dan ancaman dari faktor eksternal adalah sebagai berikut. 

1. Peluang (Opportunity) 

Beberapa faktor eksternal yang menjadi peluang dalam implementasi 

pengabdian kepada masyarakat bagi dosen-dosen peneliti FAI UMJ sebagai 

berikut. 

a. Semakin besarnya peluang kerjasama dengan berbagai instansi atau 

penyandang dana eksternal, baik swasta maupun pemerintah. 

b. Semakin beragamnya program pengabdian kepada masyarakat yang 

ditawarkan oleh pihak eksternal. 
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c. Semakin banyaknya potensi pendanaan yang dapat dimanfaatkan melalui 

kerja sama pengabdian kepada masyarakat 

d. Semakin besar pengguna (stakeholders) output (luaran) outcome (dampak) 

pengabdian kepada masyarakat yang dimanfaat melalui kerja sama 

pengabdian kepada masyarakat. 

e. Dosen FAI UMJ mampu untuk mempublikasikan di publikasi internasional 

bereputasi 

f. Peningkatan kelembagaan LPPM menuju internasionalisasi dengan join 

riset dan kegiatan seminar internasional. 

g. Kenaikan sitasi hasil karya dosen FAI UMJ di Scopus dan Google Scholar 

sehingga reputasi UMJ meningkat. 

h. Peningkatan kompetensi dan kenaikan Jenjang Jabatan akademik dosen 

melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

i. Telah ada jurnal yang terakreditasi Sinta sebanyak 1 buah pada 2018. 

2. Ancaman (Treatment) 

Beberapa faktor eksternal yang menjadi ancaman dalam implementasi 

pengabdian kepada masyarakat adalah sebagai berikut. 

a. Semakin tingginya kompetisi pengabdian kepada masyarakat dengan 

berbagai perguruan tinggi dan lembaga lain. 

b. Persyaratan publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat di jurnal 

ilmiah terakreditasi semakin tinggi. 

c. Kecepatan regenerasi dosen yang sudah berumur dan memasuki pension 

d. Dosen sudah pada zona nyaman pada Lektor dan tidak progresif ke Lektor 

Kepala dan Guru Besar. 

Berdasarkan kondisi internal dan eksternal di atas, maka UPT P2M akan 

mengembangkan program dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Dalam 

meningkatkan kualitas UPT P2M FAI UMJ sebagai lembaga penelitian dan 

pengabdian masyarakat yang maju, efisien, efektif dan independen dalam 

mengembangkan kinerja organisasi maupun aktivitas penelitian dan pengabdian 

secara berkelanjutan, meningkatkan modal sosial masyarakat secara progresif dan 
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signifikan dalam membangun kualitas kesejahteraan masyarakat dan mengelola 

pengabdian kepada masyarakat sehingga terwujud Masyarakat Indonesia yang 

berkemajuan dan berakhlak mulia maka perlu road map yang jelas dengan target 

yang terukur. 

Dari analisis SWOT maka tujuan dan sasaran yang akan dicapai lima tahun ke 

depan adalah sebagai berikut, 

1. Terencanakan, dan terlaksana kegiatan pengamalan ilmu pengetahuan 

dan teknologi dalam bentuk pengabdian kepada masyarakat, di 

lingkungan FAI UMJ untuk kemakmuran masyarakat dan 

meningkatkan daya saing bangsa, 

2. Terkoordinir, terpantau, dan terevaluasinya pelaksanaan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat, dan turut serta terkendalinya 

administrasi sumber daya yang diperlukan. 

3. Meningkatnya kemampuan sumber daya dalam melakukan kegiatan 

penerapan IPTEKS sehingga memiliki kepekaan dan daya inovasi 

dalam mengantisipasi perubahan lingkungan dan kebutuhan ilmu 

pengetahuan. 

4. Terbangunannya sistem dokumentasi dan informasi pengabdian 

kepada masyarakat di lingkungan FAI UMJ 

5. Terjalinnya kerjasama pengabdian kepada masyarakat dengan sesama 

Fakultas, PTM, instansi pemerintah, BUMN, Swasta maupun LSM 

baik lokal maupun regional 



25  

BAB III 
GARIS BESAR ROADMAP 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT FAI UMJ 
 
 

Berdasarkan visi dan misi FAI UMJ, visi dan misi LPPM serta evaluasi diri dan hasil analisis 

SWOT untuk penyusunan berbagai rencana strategis, program dan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat, maka tujuan dan sasaran pelaksanaan serta strategi kebijakan pengabdian kepada 

masyarakat adalah sebagai berikut ini. 

 

A. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan 
 

Berdasarkan visi dan hasil evaluasi diri serta analisis SWOT untuk menyelenggarakan catur 

dharma Perguruan Tinggi Muhammadiyah, maka peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat FAI 

UMJ memiliki tema utama: Peningkatan Pengamalan Ilmu dan Teknologi dalam Bingkai Nilai-

Nilai Islami untuk Kesejahteraan Lahir dan Batin Masyarakat Indonesia. 

1. Tujuan 

Dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat tersebut, FAI UMJ akan merinci tema 

utama menjadi sub-sub tema kegiatan pengabdian sehingga tujuan yang dituju di bawah ini 

tercapai: 

a. Meningkatnya kualitas dan kuantitas dosen yang terlibat dalam pengabdian, 

b. Meningkatnya kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat, 

c. Meningkatnya jumlah kegiatan pengabdian pada masyarakat sebagai aplikasi dari 

penelitian, 

d. Meningkatkannya kegiatan produktifitas masyarakat dalam upaya kesejahteraan 

masyarakat. 

e. Meningkatkannya religiusitas dan toleran masyarakat. 

2. Sasaran 

Sasaran roadmap UPT P2M FAI UMJ dalam pengabdian kepada masyarakat untuk lima 

tahun yang akan datang meliputi : 

a. Peningkatan kualitas dan kuantitas pengabdian, serta kompetensi, dan profesionalisme 

pengabdi. 

b. Peningkatan integritas dan moral dosen pengabdi; 
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c. Peningkatan jumlah pengabdian masyarakat sebagai desiminasi hasil penelitian, sehingga 

penelitian dan pengabdiannya menjadi semakin bermanfaat bagi masyarkat. 

d. Memperluas pengetahuan keagamaan orang-orang yang terlibat dalam   pengabdian 

kepada masyarakat. 

B. Strategi dan Kebijakan Unit Kerja 

Strategi dalam mencapai tujuan dan sasaran di atas, dilakukan melalui tahap pemetaan dan 

tahap formulasi strategi pengembangan, sehingga tujuan dapat dicapai pada tahun 2021. 

1. Peta strategi pengembangan 

Berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan dirumuskan peta strategi pengembangan 

UPT P2M FAI UMJ sebagai sumber daya pengabdin kepada masyarakat berlandaskan etika, 

nilai-nilai dan moral islami, peta strategi pengembangan yang dirumuskan secara garis besar 

adalah berikut : 

a. Pengembangan lembaga dan organisasi serta penguatan komitmen personil, 

b. Penciptaan budaya akademis pengabdian sekaligus sebagai sarana dakwah. 

c. Peningkatan anggaran dana pengabdian kepada masyarakat. 

d. Peningkatan mutu dan kompetensi sumberdaya manusia pengabdian. 

e. Peningkatan ketersediayaan dan kualitas  sarana dan prasarana. 

f. Peningkatan dan pemutakhiran sumber bacaan. 

g. Pemberian penghargaan terhadap dosen-dosen pelaksana pengabdian terbaik. 

h. Memperkuat sistem informasi dan memperluas jejaringan. 

i. Mengimplementasikan penelitian dalam kegiatan pengabdian masyarakat 

2. Formulasi strategi pengembangan 

Pengembangan pengabdian kepada masyakat berdasarkan hasil evaluasi diri dan SWOT 

serta merujuk kepada sasaran dan peta strategi pengembangan, maka dirumuskan formulasi 

strategi pengembangan pengabdian sebagai berikut : 

a. Pengembangan lembaga dan organisasi serta penguatan komitmen personil, 

b. Penciptaan budaya akademis pengabdian kepada masyakat dengan peningkatan 

kemampuan sumberdaya akademik dengan implementasi karya-karya dalam bentuk 

pengabdian kepada masyarakat. 

c. Peningkatan anggaran dana pengabdian kepada masyarakat. 

d. Peningkatan jumlah penerimaan dana per perposal. 

e. Peningkatan jumlah yang dana hibah. 

f. Peningkatan kerjasama di bidang pengabdian kepada masyarakat. 
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g. Peningkatan mutu dan kompetensi sumberdaya manusia pengabdian: 

h. Peningkatan ketersediayaan dan kualitas sarana prasarana 

i. Internalisasi nilai-nilai Islam dan Kemuhammadiyahan pada pengabdian kepada 

masyarakat. 

j. Memperkuat sistem informasi dan memperluas jejaringan. 

 
Dari rumusan peta strategi tersebut diharapkan berbuah kepada lancarnya proses pengabdian 

kepada masyarakat dari awal sampai akhir; meningkatkan kualitas hasil dan jumlah hasil 

pengabdian yang sebagiannya adalah diseminasi hasil penelitian, sehingga terjadi 

kesinambungan antara penelitian dan pengabdian, tema penelitian dengan tema; terjadinya 

internalisasi nilai-nilai AIK dalam diri pengabdi dan tercermin dalam pengabdian kepada 

masyarakat. 
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BAB IV 

SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN 

INDIKATOR KINERJA 

 
 

Berdasarkan garis besar Rencana Strategis Pengabdian UMJ dan tema utama “Peningkatan 

Pengamalan Ilmu dan Teknologi dalam Bingkai Nilai- Nilai Islami Untuk Kesejahteraan Lahir 

dan Bathin Masyarakat Indonesia”. Program pengabdian kepada masyarakat yang akan dijalankan 

oleh LPPM UMJ adalah merujuk pada 7 (tujuh) payung unggulan pegabdian kepada masyarakat. Hal 

ini ditujukan untuk memberikan koridor dan kejelasan arah serta kualitas dari kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen atau bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang melibatkan mahasiswa di dalamnya. Adapun 7 (tujuh) payung pengabdian kepada masyarakat 

adalah sebagai berikut: 

1. Kegiatan terkait Al Islam dan Kemuhammadiyahan melibatkan ranting cabang 

Muhammadiyah 

2. Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi 

3. Transfer dan Difusi teknologi 

4. Inovasi IPTEKS dan Kelembagaan 

5. Pengembangan Kearifan lokal 

6. Pelayanan Sosial Dasar 

7. Mitigasi Bencana, Adapatasi Perubahan Iklim dan Ketangguhan 

Melalui 7 (tujuh) payung yang merupakan tema substansial dari kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat inilah nantinya dapat membantu memudahkan dosen di dalam menentukan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang akan diajukan dan dijalaninya. Selanjutnya, dari ketujuh payung 

ini digunakan untuk menjawab isu-isu permasalahan strategis dalam skala global, nasional dan 

kewilayahan melalui turunan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. FAI UMJ menjabarkannya 

dalam berbagai program strategis pengabdian Kepada Masyarakat dengan pentahapan sebagai 

berikut: 

1. Tahap 2016 – 2017, penguatan komitmen lembaga, kebersamaan, keterpaduan dan pemetaan 

potensi masyarakat serta pemberdayaan masyarakat. Indikator adalah laporan dan publikas i. 

2. Tahap 2018, Pengembangan dan penguatan sumber daya. 
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3. Tahap 2019, optimalisasi potensi daerah dan partisipasi masyarakat. Indikator diukur dari 

laporan PKM dan publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat secara terprogram dan 

berkelanjutan. 

4. Tahap 2020, pendampingan implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 

5. Indikator dari laporan PKM dan publikasi artikel jurnal, integrasi KKN dengan kegiatan 

pengabdian masyarakat dosen dan mahasiswa.. 

6. Tahap 2021, pendampingan dan kemandirian. KKN Internasional dan publikasi pengabdian 

masyarakat di jurnal bereputasi 

7. Tahun 2025 program pengabdian masyarakat UMJ Unggul. 

Strategi pengabdian kepada masyarakat dengan penahapan ringkas secara dapat dilihat dari 

roadmap sebagai berikut: 

Gambar 12. Road Map Pengabdian Kepada Masyarakat UMJ Tahun 2020-2025 

Pelaksanaan program pengabdian membutuhkan dana yang cukup besar jumlahnya. Untuk 

memenuhi kebutuhan pembiayaan program pengabdian lima tahun ke depan LPPM merencanakan 

menggali dari berbagai berbagai sumber dana, yang antara lain berasal dari: 

1. RAPB UMJ 

2. Program desentralisasi pengabdian kepada masyakat dan kompetitif nasional DRPM 

Kemenristek Dikti, dan 

3. Program-program pengabdian kepada masyakat Pemerintah maupun swasta (dana CSR). 
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BAB V 

PENUTUP 

 
Pelaksanaan Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat FAI UMJ dilakukan secara 

terprogram dengan melibatkan berbagai unit kerja, baik tingkat fakultas maupun universitas dan 

pihak terkait lainnya di lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta. Tahun 2019 telah 

tercapai klaster MEMUASKAN pada bidang pengabdian masyarakat. Semoga ke depan lebih 

baik UPT P2M FAI UMJ memberikan penghargaan dan mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Dekan, Wakil Dekan dan para Kaprodi atas dukungan dan saran-sarannya dalam penyusunan 

dan penetapan Roadmap ini. 

2. Tim penyusun yang menyumbangkan tenaga dan pikirannya dari awal hingga sehingga 

roadmap ini terwujud. Para dosen pengabdi kepada masyarakat yang telah memberi masukan 

baik melalui kritikan dan saran dalam membangun roadmap ini 

3. Semua pihak baik dari kalangan FAI UMJ maupun dari luar FAI UMJ yang telah memberi 

masukan baik melalui kritikan dan saran dalam pembahasan draft maupun data sebagai 

kelengkapan dari Renstra ini sehingga menjadi lebih baik. 

Semoga Roadmap pengabdian kepada masyarakat ini bermanfaat dan manjadi acuan dalam 

pengembangan program pengabdian masyarakat bagi dosen dan mahasiswa. 


