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Menimbang : a. bahwa dalam rangka memenuhi amanah Peraturan Pemerintah RI
Nomor. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Perguruan Tinggi maka dipandang perlu untuk meningkatkan tata
kelola UMJ;

b. bahwa dalam rangka pengelolaan keuangan yang efektif dan efisien
menjadi bagian penting pengelolaan di Universitas Muhammadiyah
Jakarta;

c. bahwa sebagaimana dimaksud dalam point a dan b diatas, maka
dipandang perlu ditetapkan ketentuan tentang Standar Biaya Umum
Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional;
2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan

Tinggi,
4. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tinggi Muhammadiyah;
5. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor

01/PRN/1.0/B/2012 tentang Majelis Pendidikan Tinggi;
6. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012
tanggal 24 Jumadil Awal 1433 H/16 April 2012 M Tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyabh;
7. Ketentuan Majelis  Pendidikan  Tinggi  Pimpinan  Pusat
Muhammadiyah Nomor :178/KET/L3/D/20212 tanggal 12 Sya’ban
| 1433 H/02 Juli 2012 M tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
| Muhammadiyah Nomor:02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;
8. Statuta Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2019;
9. Keputusan PP Muhammadiyah Nomor: 1230/KEP/1.0/D/2021 tanggal
17 Ramadhan 1442 H/29 April 2021 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Muhammadiyah Jakarta masa jabatan 2021-2025.

Jin. KH. Ahmad Dahlan, Ciputat Jakarta Selatan 15419. Telp: (021) 7401894, 7492862. Fax: (021) 7430756
Homepage: www.umj.ac.id ¢ e-mail:info@umj.ac.id
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Menetapkan
Pertama
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Keempat
Kelima

Keenam

Tembusan:
. BPH

Hasil Rapat Pimpinan Universitas Muhammadiyah Jakarta Tanggal 15
September 2021.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA TENTANG STANDAR BIAYA UMUM UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH JAKARTA

Menetapkan Standar Biaya Umum Universitas Muhammadiyah Jakarta
sebagaimana tercantum dalam lampiran surat keputusan ini dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini;

Standar Biaya Umum Universitas Muhammadiyah Jakarta menjadi acuan
dalam pelaksanaan kegiatan setiap unit kerja yang ada di Universitas
Muhammadiyah Jakarta;

Standar Biaya Umum Universitas Muhammadiyah berlaku mulai tanggal
16 September 2021;

Segala ketentuan dan peraturan yang berlaku sebelumnya dan bertentangan
dengan keputusan ini dinyatakan tidak berlaku;

Apabila dalam keputusan ini terdapat kekeliruan, maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya; '

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
....Pada tanggal : |6 September 2021

. Para Wakil Rektor

. Para Dekan

. Para Kepala Lembaga

. Biro Akademik
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5. Biro Keuangan
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7. Biro SDM
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Lampiran Peraturan Rektor Nomor : 553 Tahun 2021
Tanggal 16 September 2021

STANDAR BIAYA UMUM

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

i STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
I STANDAR GAJI DAN TUNJANGAN
1.1. |Gaji Pokok
Dosen Tetap 100% Gaji PNS 2014
Dosen Tetap Akreditasi/Dosen Paruh Waktu/Homebase 50% Gaji PNS 2014 T
Dosen DPK 25% Gaji PNS 2014
Dosen NIDK 100% Gaji PNS 2014
Tenaga Kependidikan Tetap 100% Gaji PNS 2014
Tenaga Kependidikan Kontrak O - 3 Tahun 80% Gaji PNS 2014 Per Tendik/ Bulan
Tenaga Kependidikan Kontrak Lebih dari 3 Tahun 90% Gaji PNS 2014
1.2 |Tunjangan Pokok
1.2.1 [Tunjangan Keluarga
Tunj Istri/Suami 10% dari Gaji Pokok
un{angan —— - an Jl s Per Dosen/ Tendik/ Bulan
Tunjangan Anak (Max. 3 Anak) 2% dari Gaji Pokok
: . Per Dosen/ Tendik/ Bulan (24 hari | Dihitung proporsionall sesuai kehadiran, 1 bulan
an Keh: .400. . i : Ll
Rggsrghn Kchptiran P RATREE atau 160 jam) maksimal 24 hari atau 160 jam
HEE - enagsloisay Sesuai ketentuan BPJS Per Dosen/ Tendik/ Bulan Sesuai ketentuan BPJS
BPJS Kesehatan
1.3 _|Standar Tunjangan Fungsional
1.3.1 |Tunjangan fungsional
Guru Besar Rp 5.000.000
Lektor Kepala Rp 2.500.000 Yies Bioacii) Bleilais Untuk pejabat stfuktural, Tunﬂmgm Fungsional
Lektor Rp 700.000 dibayarkan 50%
Asisten Ahli Rp 375.000
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K : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
1.4 |Standar Tunjangan Hari Raya

1.4.1 |Tunjangan Hari Raya
R Jrtap = fy recDosen Gaji Pokok + Tunj. Anak/Istri + Tunj. Kehadiran +
Karyawan Tetap 1 X Gaji Bruto Per Tendik Tunj. Struktural + Tunj, Fungsional
Karyawan Kontrak 1 X Gaji Bruto Per Tendik ' '

1.4.2 |Bingkisan Lebaran
Dosen Tetap Rp 750.000 Per Dosen
Karyawan Tetap Rp 750.000 Per Tendik
Karyawan Kontrak Rp 400.000 Per Tendik

1.5 |Tunjangan Struktural

1.5.1 |Tunjangan Kinerja di Rektorat
BPH
BPH (Ketua) Rp 6.000.000
BPH (Sekretaris) Rp 5.750.000 Per Orang/ Bulan
BPH (Anggota) Rp 5.000.000

. REKT(DR dan WAKIL REKTOR | . i
' Rektor ‘ o Rp 6.000.000 , ‘ .
Wakil Rektor I, IL, IIL IV __ Rp 5,000,000 Tatuy im
LEMBAGA ;
Kepala Lembaga Rp 3.000.000
Kepala/Koordinator Bidang pada Lembaga Rp 1.500.000 Per Orang/ Bulan
Sekretaris Lembaga Rp 2.000.000 Tunjangan Struktural diformulasikan dalam bentuk
BIRO . ; ' Tunjangan Kinerja pada skema remunerasi
|Kepala Biro ~ . | Rp 3.000.000 | Per Orang/ Bulan .

Kepala Bagian Rp 1.500.000 Per Orang/ Bulan
Kepala Sub Bagian Rp 1.000.000 Per Orang/ Bulan
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
Kepala UPT Rp 1.500.000 Per Orang/ Bulan
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Kode Uraian STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
1.5.2 |Tunjangan Kinerja Tingkat Fakultas .
. Dy ﬂh . Rp 4.000.000
Wakil Dekan Rp 3.000.000
Ketua Program Studi S1 Rp 2.500.000
Ketua Program Studi S2 Rp 2.500.000
Ketua Program Studi S3 Rp 2.500.000
Sekretaris Program Studi S1 Rp 2.000.000 :
Sekretaris Program Studi S2 Rp 2.000.000 ‘ Per Oraing/ Bulm Tunjangan Struktural diformulasikan dalam bentuk
Sekretaris Program Studi S3 Rp 2.000.000 Tunjangan Kinerja pada skema remunerasi
Kepala Tata Usaha Rp 1.500.000
Kepala Sub Bagian Rp 1.000.000
Kepala Laboratorium
Lab Tingkat Fakultas Rp 1.200.000
Lab Tingkat Program Studi Rp 1.000.000
Koordinator Lembaga LPPM di Fakultas Rp 1.000.000
Unit Kendali Muti di Fakultas Rp 1.000.000
Gugus Kendali Mutu di Program Studi Rp 500.000
1.6 |[Standar Honorarium Lembur
LAt I{an Kma Tidak ada perhitungan uang lembur, karena sudah
__|Uang Lembur . _| diberflakukan remunerasi. Untuk pengajuan lembur
1.6.2 |Hari Libur | khusus harus diajukan tersendiri dan mendapat
Uang Lembur L persetujuan Pimpinan
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; STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
II |STANDAR PEMBIAYAAN CATUR DHARMA
2.1 |Pembiayaan Pengajaran
2.1.1 |Mengajar S1 Reguler
Dosen Tetap (honor kelebihan mengajar)
Guru Besar
Lektor Kepala : : ’
e |  Per Orang/Tatap Muka/SKs Untuls Dosgn Tetap .honoranum kelebihan mengajar
- - sudah diformulasikan pada skema remunerasi
Asisten Ahli
Tanpa Pangkat
Dosen Tidak Tetap
uMJ Dosen Tetap mengajar di fakultas lain di UMJ

FE diperlakukan sebagai Dosen Tetap
Homebase non UMJ
Guru Besar Rp 125.000
Lektor Kepala Rp 100.000

Per O K
o Rp 90,000 er Orang/Tatap Muka/SKS
Asisten Ahli Rp 80.000
Mengajar S1 Kelas Khusus
Dosen Tetap - Mengajar S1 Kelas Khusus tidak dimasukkan ke

. dalam skema remunerasi, akan tetapi harus

Do i Top ;| FerOrmgTnap Mubwiks diusulkan tersendiri dan mendapat persetujuan
Dosen Kader - Rektor
Mengajar S2
Guru Besar = . : '

Per Orang/Tatap Muka/Mata Mengajar' S2 tidak du‘nasukkafl ke dalam skem.a.
Lektor Kepala . Kuliah remunerasi, akan tetapi harus diusulkan tersendiri
T eltor ) dan mendapat persetujuan Rektor
Mengajar S3
Guru Besar - ; 2 "

Per Orang/Tatap Muka/Mata Menga;an: S3 tidak dn\nasukkafl ke dalam skem'a'
Lektor Kepala - Kuliah remunerasi, akan tetapi harus diusulkan tersendiri
- 3 dan mendapat persetujuan Rektor

Mengajar Laboratorium dimasukkan ke dalam
Mengajar Laboratorium - skema remunerasi, kecuali instruktur dosen tidak
tetap dan asisten lab
Eaoritins Beinester Antuin Simies Madel) | Per Orang/T ata!p Muka/Mata Mengajar Semester Antara dlmasu. kkan ke dalam
Kuliah skema remunerasi
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Kode Uraian : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
2.2 |Standar Pembiayaan Penelitian
2.2.1 |Penelitian Internal Fakultas - Seluoih penelg:nar:lit::it;nuile;ng Mgkl
2.2.2 |Penelitian Internal UMJ/LPPM
Hibah Penelitian Internal Pemula Rp 5.000.000 Per Penelitian
Hibah Penelitian Internal Kompetensi Rp 10.000.000 Per Penelitian
Reviewer Proposal Rp 500.000 Per Proposal
Reviewer Monitoring Evaluasi Rp 500.000 Per Penelitian
2.2.3 |Pembiayaan Luaran Penelitian
Jurnal Nasional
SINTA 1 Rp 10.000.000
SINTA 2 Rp 7.500.000 Setiap artikel yang dimuat, Nttt i rta insentif
SINTA 3 Rp 3.000.000  maksimal 1 tulisan per tahun B s .
SINTA 4 Rp 2.000.000 sebagai penulis pertama e
SINTA 5 Rp 1.500.000
Jurnal Nasional belum Terakreditasi Rp 500.000
Jurnal Internasional
Terindeks Scopus Q1
Biaya Jurnal Rp 25.000.000
Insentif Penulis Rp 15.000.000
Te@deks Scopus Q2 Untuk pembiayaan jurnal
Biaya :Iumal 4 Rp 20.000.000 | merypakan nilai maksimal. Setiap ak . : :
szsentlf Penulis Rp 10.000.000]  artikel yang dimuat, maksimal 1 Merupakan perlxllblayaa:;l penuhsz;‘n maksimum dan
Terindeks Scopus Q3 tulisan per tahun sebagai penulis S i
Biaya Jurnal 15,000.000 pertama
Insentif Penulis Rp 7.500.000
Terindeks Scopus Q4
Biaya Jurnal Rp 10.000.000
Insentif Penulis Rp 5.000.000
Jurnal internasional tidak bereputasi Rp 1.000.000
Prosiding Seminar Internasional Bereputasi Rp 2.500.000

toat




Kode

Uraian

STANDAR BIAYA UMUM

Keterangan

Biaya (Rp)

Satuan

2.3

Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

2.3.1

Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan Hibah Pengabdian Kepada Masyarakat

Rp

2.000.000

Reviewer Proposal

Rp

500.000

Per Pengabdian

Seluruh kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
dilaksanakan di LPPM (Masuk ke dalam skema
remunerasi)

Pevier Monitoring dan Evaliasi

Rp

500.000

2.3.2

KKN

Tim Penyelenggara

Dosen Pendamping Lapangan

Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan KKN, dilaksanakan oleh Tim Adhock,
diajukan berupa anggaran tersendiri meliputi
penerimaan KKN serta biaya yang dibutuhkan.

2.3.3

Lain-Lain

Pembuatan Buku Nasional

Buku Referensi

Penerbitan Buku dengan royalti, IKAPI dan dijual umum
(Minimal 150 halaman)

Rp 5.000.000 - 10.000.000

Buku Ajar

Penerbitan Buku dengan royalti, IKAPI dan dijual umum
(Minimal 150 halaman)

Rp 5.000.000 - 10.000.000

Buku Monograf

Merupakan insentif yang diberikan
kepada penulis buku. Pemberian
insentif akan ditentukan oleh Tim
Editor

Penerbitan Buku dengan royalti, IKAPI dan dijual umum Rp 5.000.000
(Minimal 100 halaman)
Pembuatan Buku Internasional
Berbahasa PBB, Penerbit Internasional (Minimal 200 halaman) | Rp 15.000.000
Book Chapter Internasional Rp 2.500.000
Tulisan Kolom, Artikel Media Massa
Media Cetak Nasional
Dosen Rp 750.000
Mahasiswa Rp 400.000
Media Cetak Lainnya
Dosen Rp 300.000
Mahasiswa Rp 150.000f Untuk setiap tulisan, maksimal 2
Media Online tulisan di media cetak dan 2 tulisan
Dosen Rp 400.000| di media online dalam sebulan
Mahasiswa Rp 200.000
Media Online Lainnya
Dosen Rp 200.000
Mahasiswa Rp 100.000

AT




Kode Hhadia ; STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
2.4 |Standar Honorarium Ujian
2.4.1 |UTS/UAS
S1 Kelas Reguler
Honor Pembuatan Soal -|  Per Orang/Soal/ Mata Kuliah
Honor Koreksi - Per Orang/Lembar Jawaban Baik untuk Dosen Tetap maupun Tenaga
Honor Mengawas Kependidikan, honorarium ujian sudah
Dosen - . diperhitungkan dan masuk pada skema remunerasi
— P

Tenaga Kependidikan (TP) - S NS
S1 Kelas Khusus
H Pembuatan Soal -l P i

onor I ua} 20 50 S5, Octi ot Mat Kuliah Untuk Dosen Tetap dan Tidak Tetap, honorarium
Honor Koreksi -|  Per Orang/Lembar Jawaban s s

Ujian sudah termasuk dalam komponen biaya
Honor Mengawas "
mengajar
Dosen o
Tenaga Kependidikan (TP) i Per Orang/Mata Kuliah Untuk Tendik, sudah dlperhltl'mgkan dalam skema
remunerasi

S-2
Honor Pembuatan Soal -|  Per Orang/Soal/ Mata Kuliah Baik untuk Dosen Tetap maupun Tenaga
Honor Koreksi -|  Per Orang/Lembar Jawaban Kependidikan, honorarium ujian sudah
Honor Mengawas-tendik - Per Orang/Mata Kuliah Cipsethitgionst A el pada SO0 foORINEE
S-3
Honor Pembuatan Soal -| _ Per Orang/Soal/ Mata Kuliah Baik untuk Dosen Tetap maupun Tenaga

Honor Koreksi

Per Orang/Lembar Jawaban

Honor Mengawas-tendik

Per Orang/Mata Kuliah

Kependidikan, honorarium ujian sudah
diperhitungkan dan masuk pada skema remunerasi

2.4.2

Seminar Proposal

Seminar Proposal Skripsi

Honor Pembahas

Honor Pembimbing

Per Orang/ Proposal Mahasiswa

Masuk kedalam skema remunerasi terkecuali dosen
luar biasa dan dosen ahli

Seminar Proposal Tesis

Honor Ketua Penguji =
Honor Penguji -| Per Orang/ Proposal Mahasiswa Ry kedale;:lna:l;ie:;: é:;ngzzz?aﬁirkewah dosen
Honor Pembimbing 5
Seminar Disertasi
H Ketua Penguji (GB) “ .

O AT e (.- ) : Masuk kedalam skema remunerasi terkecuali dosen
Honor Anggota Penguji (GB) -| Per Orang/ Proposal Mahasiswa luar biasa dan dosen ahli
Honor Anggota Penguji (Dr) 2
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Kode

Uraian

STANDAR BIAYA UMUM

Keterangan

Biaya (Rp)

Satuan

2.4.3

Ujian Akhir (Sidang Komprehensif)

S1 Sidang Komprehensif

Honor Penguji - Ketua

Honor Penguji - Anggota

Per Orang/ Mahasiswa

S2 Sidang Komprehensif

Honor Penguji - Ketua

Honor Penguji - Anggota

Per Orang/ Mahasiswa

S3 Sidang Promosi

Honor Ketua Sidang (GB)

Honor Anggota (GB)

Honor Anggota (Dr)

Per Orang/ Mahasiswa

" Honorarium menguji pada ujian akhir (Skripsi,
Tesis, Disertasi) tidak diperhitungkan pada skema
remunerasi melainkan akan dibuat skema tersendiri

2.4.4

Honor PembimbinL

Honor Pembimbing Skripsi

Honor Pembimbing Tesis 1

Honor Pembimbing Tesis 11

Honor Pembimbing Disertasi

Honor Co Promotor (GB)

Honor Co Promotor (Dr)

Per Orang/Mahasiswa

Honorarium Pembimbing (Skripsi, Tesis, Disertasi)
tidak dimasukkan kedalam skema remunerasi
melainkan akan dibuat skema tersendiri

Y




Kode et . STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
2.5 |Standar Honorarium Catur Dharma Lainnya
2.5.1 |Honor Penasihat Akademik
Honorarium Penasihat Akademik - Per Orang/ Mahasiswa Masuk kedalam skema remunerasi
Honor Pengarah dan Review TOR/Proposal Skripsi/Tugas.
2.5.2 2
Akhir
Honorarium Review TOR - Per Orang/ Mahasiswa Masuk kedalam skema remunerasi
2.5.3 |Honor Komite Tesis
Honorarium Dasar = Honor sudah masuk kedalam skema remunerasi
Tambahan o terkecuali dosen luar biasa dan dosen ahli
2.5.4 Honor Telaah Hasil Ujian Masuk Program Pasca Sarjana
T |(S2 & S3)
Honorarium Dasar - Per Dicisesi Honor ujian sudah masuk kedalam skema
remunerasi terkecuali dosen luar biasa dan dosen
Tambahan - Per Orang/ Mahasiswa ahli
Honorarium Penguji Lisan/Wawancara Ujian Masuk
2.5.5 s ‘
Program Pasca Sarjana (S2 & S3)
Honorarium Dasar 2 Honor ujian sudah masuk kedalam skema
Per Orang/ Mahasiswa remunerasi terkecuali dosen luar biasa dan dosen
Tambahan - ahli
2.5.6 |Honorarium Verifikasi Disertasi
Honorarium Dasar - Boc Dy Miiasisn Honor sudah masuk kedalam skema remunerasi
Tambahan " terkecuali dosen luar biasa dan dosen ahli
2.5.7 |Honorarium Instruktur Bina Baca
Honorarium Dasar ~ Per Orang Honor sudah masuk kedalam skema remunerasi
Tambahan -| Per Orang/ Proposal Mahasiswa terkecuali dosen luar biasa dan dosen ahli
2.5.8 |Honorarium Jasa Asesor - Per Orang
2.5.9 |Honorarium Kordinator Ujian CBT
Honorarium Dasar = Per Orang Honor sudah masuk kedalam skema remunerasi
Tambahan -| Per Orang/ Proposal Mahasiswa terkecuali dosen luar biasa dan dosen ahli

o /}/\»—




. STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
2.5.10 |Honor Penyelenggara Jurnal
Honorarium terbit jurnal
Editor In Chief Rp 4.000.000
Managing Editor Rp 2.500.000 per orang/per Vol. per No. Dibayarkan setelah jurnal terbit
Assistant Editor Rp 2.000.000
Mitra Bestari atau Reviewer 150.000 per artikel
Biaya Langganan DOI untuk UMJ USD 275 per tahun
Biaya Digital Object Identifier (DOI) USD 5 per artikel
2.5.11 |Honorarium/Insentif Akreditasi Jurnal Diberikan setelah dilakukan Akreditasi
Kriteria A : Terindeks SCOPUS, Thompson
p - Reuters (ISI) dan memiliki nilai dampak dengan
Jurnal Internasional A Rp 20.000.000 Per Akreditasi indikator SJR dan JIF Web of Science Clarivate
Analytic.
. i Kriteria B : Terindeks SCOPUS, Thompson
Jurnal Internasional B Rp 17.000.000 Per Akreditasi Reutess (IST) dan tidak memiliki tilai dampak.
Kriteria C : Kriteria Jurnal yang terindeks pada
Jurnal Internasional C Rp 15.000.000 Per Akreditasi Pengindek bereputasi sedang (DOAJ, Ebsco, CABI,
Copernicus)
Kriteria D: Kriteria Jurnal yang terindeks pada
Jurnal Internasional D Rp 5.000.000 Per Akreditasi Pengindek bereputasi rendah: Google Scholar,
Road, BASE, Sherpa romeo.
SINTA 1 Rp 15.000.000 Per Akreditasi
SINTA 2 Rp 13.000.000 Per Akreditasi
SINTA 3 Rp 10.000.000 Per Akreditasi
SINTA 4 Rp 7.000.000 Per Akreditasi
SINTA 5 Rp 5.000.000 Per Akreditasi

YA




K : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
III |STANDAR PERJALANAN DINAS
3.1 |Perjalanan Dinas di Dalam Kota (Jabodetabek)
3.1.1 |Uang Saku Pertemuan di Luar Kantor
BPH - Orang/Hari
Rektor - Orang/Hari
Nl Betor - Ormm Perjalanan dinas yang dilakukan di dalam kota pada
e - Orgugy el hari kerja tidak mendapatkan uang saku
Wakil Dekan/Kepala Lembaga - Orang/Hari
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen - Orang/Hari
Ka TU/Ka. Bag - Orang/Hari
Staf - Orang/Hari
3.2 |Standar Perjalanan Dinas di Luar Kota
3.2.1 |Uang Saku Perjalanan Dinas Dalam Negeri
BPH Rp 500.000 Orang/Hari
Rektor Rp 500.000 Orang/Hari
Wakil Rektor Rp 450.000 Orang/Hari
Dekan Rp 450.000 Orang/Hari
Wakil Dekan/Kepala Lembaga Rp 400.000 Orang/Hari
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen Rp 350.000 Orang/Hari
Ka TU/Ka. Bag Rp 300.000 Orang/Hari
Staf Rp 200.000 Orang/Hari
3.2.2 |Satuan Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Dalam Negeri
BPH Bintang 4 Orang/Malam
Rektor Bintang 4 Orang/Malam
Wakil Rektor Bintang 4 Orang/Malam
Dekan Bintang 4 Orang/Malam 3
il e Lo Bane 1] Ormghtain | A2t Pt e g o i
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen Bintang 4 Orang/Malam (iihe konss
Dosen (GB) & (LK) Bintang 4 Orang/Malam
Dosen (L) & (AA) Bintang 3 Orang/Malam
Ka TU/Ka. Bag Bintang 3 Orang/Malam
Staf Bintang 3 Orang/Malam

Al




Kode Hhialeri . STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Dalam
A Negeri Pulang Pergi (PP)
BPH at cost/Ekonomi Orang/PP Garuda
Rektor at cost/Ekonomi Orang/PP Garuda
Wakil Rektor at cost/Ekonomi Orang/PP Garuda
Dekan at cost/Ekonomi Orang/PP Garuda
Wakil Dekan/Kepala Lembaga at cost/Ekonomi Orang/PP Lion, Citilink dan Sriwijaya
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen at cost/Ekonomi Orang/PP Lion, Citilink dan Sriwijaya
Ka TU/Ka. Bag at cost/Ekonomi Orang/PP Lion, Citilink dan Sriwijaya
Staf at cost/Ekonomi Orang/PP Lion, Citilink dan Sriwijaya
3.2.4 |Satuan Biaya Transport Bandara (Taxi)
; .| Biaya transport Bandara tidak diberikan bila ada
Transport Bandara Rp 250.000 | Orangy/tiap keberangkatan/kembali pengantaran/pesjemputan dai UMD
3.2.5 |Satuan Biaya Transport Lokal
BPH Rp 300.000 Orang/Kegiatan
Rekt R 300.000 0 iat
= ; L rang/Kegg 22 Lama kegiatan maks 3 hari, apabila kegiatan
Wakil Rektor Rp 300.000 Orang/Kegiatan : : # B
- berlangsung lebih dari 3 hari dapat diberikan
Dekan Rp 300.000 Orang/Kegiatan : ;
Wekil Dekan/Keoala Lemb R 250.000 0 - tambahan transport lokal proporsional. Biaya
T e T ip 250'00 /K el s transport lokal tidak diberikan bila menggunakan
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen p .000 Orang/Kegatan Gdlsriin i LI
Ka TU/Ka. Bag Rp 200.000 Orang/Kegiatan
Staf Rp 200.000 Orang/Kegiatan
3.3 |Standar Perjalanan Dinas Luar Negeri
3.3.1 |Uang Saku Perjalanan Dinas Luar Negeri
BPH Rp 1.500.000 Orang/Hari
Rektor Rp 1.500.000 Orang/Hari
il Ri R; .200.00 i . ’ .
e Raitor L L. g Orang/Han_ Tabel ini merupakan perkiraan dan pada pengajuan
elan Rp L oo Qg biaya perjalanan dinas ke luar negeri akan diberikan
Wakil Dekan/Kepala Lembaga Rp 900.000 Orang/Hari e wa .y
: . - disposisi oleh Wakil Rektor 2
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen Rp 750.000 Orang/Hari
Ka TU/Ka. Bag Rp 600.000 Orang/Hari
Staf Rp 500.000 Orang/Hari
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K : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan

3.3.2 |Satuan Biaya Penginapan Perjalanan Dinas Luar Negeri
BPH Bintang 4-5 Orang/Malam
Rektor Bintang 4-5 Orang/Malam
Wakil Rektor Bintang 4-5 Orang/Malam
Dekan Bintang 4-5 Orang/Malam
Wakil Dekan/Kepala Lembaga Bintang 3-4 Orang/Malam
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen Bintang 3-4 Orang/Malam
Ka TU/Ka. Bag Bintang 3-4 Orang/Malam
Staf Bintang 3 Orang/Malam
Satuan Biaya Tiket Pesawat Perjalanan Dinas Luar Negeri

333 Pulang Pergi (PP)
BPH at cost/Ekonomi Orang/PP
Rektor at cost/Ekonomi Orang/PP
Wakil Rektor at cost/Ekonomi Orang/PP
Dekan at cost/Ekonomi Orang/PP
Wakil Dekan/Kepala Lembaga at cost/Ekonomi Orang/PP
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen at cost/Ekonomi Orang/PP
Ka TU/Ka. Bag at cost/Ekonomi Orang/PP
Staf at cost/Ekonomi Orang/PP

3.3.4 |Satuan Biaya Transport Bandara (Taxi)

Biaya transport Bandara tidak diberikan bila ada

Transport Bandara Rp 250.000 | Orangftiap keberangkatan/kembali pengantaran/pesjemputan dari UNIJ
3.3.5 [Satuan Biaya Transport Umum
BPH at cost Orang/Kegiatan
Rektor at cost Orang/Kegiatan
Wakil Rektor at cost Orang/Kegiatan
Dekan at cost Orang/Kegiatan
Wakil Dekan/Kepala Lembaga at cost Orang/Kegiatan
Ka. Prodi/Ka. Biro/Dosen at cost Orang/Kegiatan
Ka TU/Ka. Bag at cost Orang/Kegiatan
Staf at cost Orang/Kegiatan

i




STANDAR BIAYA UMUM Keterangan

Vsnian Biaya (Rp) [ Satuan

IV | STANDAR PENYELENGGARAAN KEGIATAN (WORKSHOP, SEMINAR, KULIAH UMUM, DAN LAIN-LAIN)

4.1 Standar Narasumber dan Pembicara Tamu

4.1.1 | Standar Narasumber

4.1.1.1 | Eksternal

Luar Negeri

Profesor Rp 6.000.000 Tiap orang/kegiatan

Doktor Rp 4.000.000 Tiap orang/kegiatan

Lainnya (S2, Praktisi, Profesional) Rp 3.000.000 Tiap orang/kegiatan

Dalam Negeri

Profesor (Setara Eselon 1) Rp 1.400.000 Tiap orang/ jam Sesuai Peraturan Menteri Keuangan no :
Doktor (Setara Eselon IT) Rp 1.000.000 Tiap orang/ jam 119/PMK..02/2020

4.1.1.2 | Internal

Profesor Rp 1.000.000
Doktor (Lektor Kepala, Lektor) Rp 750.000 Tiap orang/kegiatan
Lainnya Rp 500.000

4.1.1.3 | Persyarikatan

Kegiatan Offline

PP Muhammadiyah Rp 5.000.000 Tiap orang/kegiatan
Majelis PP Muhammadiyah Rp 3.000.000 Tiap orang/kegiatan
PWM Rp 2.500.000 Tiap orang/kegiatan
Ketua PP Aisyiyah Rp 3.000.000 Tiap orang/kegiatan
Anggota PP Aisyiyah Rp 3.000.000 Tiap orang/kegiatan
Kegiatan Online

PP Muhammadiyah Rp 3.000.000 Tiap orang/kegiatan
Majelis PP Muhammadiyah Rp 2.000.000 Tiap orang/kegiatan
PWM Rp 1.500.000 Tiap orang/kegiatan
Ketua PP Aisyiyah Rp 1.500.000 Tiap orang/kegiatan
Anggota PP Aisyiyah Rp 1.500.000 Tiap orang/kegiatan

4.1.1.4 | Instansi Pemerintah

Honorarium Narasumber :

Menteri / Pejabat setingkat menteri Rp 1.700.000 Orang per Jam

Pejabat eselon I / yang disetarakan Rp 1.400.000 Orang per Jam Sesuai Peraturan Menteri Keuangan No
Pejabat eselon II / yang disetarakan Rp 1.000.000 Orang per Jam 119/PMK/02/2020

Pejabat eselon III / yang disetarakan Rp 700.000 Orang per Jam

Narasumber dari asosiasi at cost Mengikuti standar Asosiasi
Fly
’
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Kode Uiking . STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
4.1.2 | Tamu Undangan Induk Organisasi
Lembaga Pemerintah Rp 2.000.000 Tiap orang/kegiatan
PP Muhammadiyah Rp 1.000.000 Tiap orang/kegiatan
4.2 |Kegiatan Workshop, Diskusi dan Seminar Dosen
4.2.1 |Kegiatan Workshop dan Diskusi Dosen
Merupakan kegiatan workshop maupun diskusi dosen,
dilaksanakan di lingkungan UMJ dengan nara sumber eksternal
maupn internal UMJ
Workshop/ diskusi dosen Type A
Peserta : 50 orang
Panitia dan petugas : 5 orang
Waktu / lama . 1 hari
Workshop/ diskusi dosen Type B
Peserta : 100 orang
Panitia dan petugas : 10 orang
Waktu / lama 2 hari
Pembiayaan
Narasumber lihat poin 4.1.1 Honorarium Narasumber
Honorarium Moderator Rp 500.000 Orang/Kegiatan
Biaya Operasional Workshop Apabila Workshop dilaksanakan lebih dari 2 hari atau
Workshop Jenis A Rp 20.000.000 Tiap Kegiatan pi_i‘::r:i:]:lo:nﬁ?Zy:alf;:sﬁ??;nﬁzeﬁrh;
Workshop Jenis B Rp 60.000.000 rincian
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. STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian .
Biaya (Rp) Satuan
Rincian Biaya Operasional Workshop
A Tidak ada honorarium Kepanitiaan untuk
h ; s

S e A pelaksanaan Workshop maupun diskusi Dosen
Peserta 50 orang, Petugas/Panitia 5 orang , 1 hari karena ini merupakan Tupoksi dari Penyelenggara
Konsumsi 2 kali snack + 1 kali makan siang e Faﬁ;;ti?:gg“i:;gﬁ:gjﬁ:agﬂ 1o
(60 x (2 x Snack 20.000 + 1 x Lunch 50.000) Rp 6.000.000
Materi, Brosur, Backdrop Rp 2.500.000
=gt st pecispen, plall reak ol Ep L o Apabila dilaksanakan online maka tidak ada biaya
Kebersihan Rp 1.000.000 Tiap Kegiatan stk i rmtnort put o
Transportasi Kegiatan Rp 2.000.000 ey
Transportasi Peserta Rp100.000 /org Rp 5.500.000

sub total] Rp 20.000.000
Workshop Jenis B
Peserta 100 orang, Petugas/Panitia 10 orang , 2 hari
Konsumsi 2 kali snack + 1 kali makan siang Tidak ada honorarium Kepanitiaan untuk
(120 x ( 2 x Snack 20.000 + 1 x Lunch 50.000) x 2 Rp 24.000.000 pekkimighit Wotkuhop nistas diiksk Dot
Materi, Brosur, Backdrop i Rp 4.500.000 Tiap Kegiatan karena ini merupakan Tupoksi dari penyelenggara
Rapat rapat persiapan, gladi resik dll Rp 5.000.000 baik di Fakultas maupun di Universitas hal ini akan
Kebersihan Rp 2.000.000 masuk pada skema remunerasi
Transportasi Peserta Rp100.000 /org/hr Rp 22.000.000
Transportasi kegiatan Rp 2.500.000

sub total] Rp 60.000.000
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Kode el : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
4.2.2 |Kegiatan Seminar Nasional dan Internasional
Pada kegiatan Seminar, terdapat unsur pendapatan baik dari
Kontribusi peserta, co host maupun sponsor. Pada proposal
harus dicantumkan seluruh pendapatan ini selain Biaya yang
diajukan. Disini diperkenankan ada honor kepanitiaan.
4.2.2.1 | Kegiatan Seminar Nasional
Narasumber lihat poin 4.1.1 Honorarium Narasumber
Honorarium Reviewer Rp 50.000 per artikel
Honorarium Pembahas Artikel Rp 500.000 per Kelompok
Honorarium Moderator Rp 500.000 Orang/Kegiatan
Biaya Operasional Seminar Nasional Rp 100.000.000 Kegiatan
Besar honorarium kepanitiaan ditentukan pada saat
4 w j kegiatan sebesar maksimal 10%
H K 0.000. porgajuan peciocal Kegs : .
e e Rp R dari biaya operasional Seminar Nasional, Tidak ada
honorarium Kepanitiaan untuk Pimpinan.
Rincian Biaya Operasional Seminar Nasional
P 200 Panitia 3 P 10 -2 3 . ’
o 2. org., e 9 or‘g, etuga.s s - hr Apabila peserta kurang dari 50% maka honorarium
Konsumsi 2 kali snack + 1 kali makan siang /hari panitia hanya diberikan sebesar 50% dari pengajuan
250x( 2x20,000+ 75.0000) x 2 hr Rp 57.500.000 awal pada proposal
Materi, Brosur, Backdrop , Goody bag, Sertifikat Rp 20.000.000
Rapat rapat persiapan, gladi resik dll Rp 10.000.000
Kebersihan Rp 3.000.000 Apabila peserta kurang dari 200 orang, biaya
Transportasi Kegiatan Rp 3.500.000 konsumsi dan biaya materi dikurangkan
Cond T - 000,000 proporsional. Apabila peserta lebih dari 200 orang,
S ek P e 4 biaya operasional untuk biaya konsumsi dan biaya
sub total| Rp 100.000.000 materi dapat disesuaikan proporsional.

Apabila dilaksanakan secara online maka tidak ada
biaya konsumsi, materi, Goody bag serta cendera

RS




) STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
4.2.2.2 | Kegiatan Seminar Internasional
Narasumber lihat poin 4.1.1 Honorarium Narasumber
Besar honorarium kepanitiaan ditentukan pada saat
o ’ ’ pengajuan proposal kegiatan sebesar maksimal 10%
At e e B o drgicl dari biaya operasional Seminar Internasional, Tidak
ada honorarium Kepanitiaan untuk Pimpinan.
Honorarium Pembahas Artikel Rp 500.000 per Kelompok
Honorarium Moderator Rp 500.000 Orang/Kegiatan
Biaya Operasional Seminar Internasional Rp 140.000.000 Kegiatan
Besar honorarium kepanitiaan ditentukan pada saat
. s : pengajuan proposal kegiatan sebesar maksimal 10%
ey e P e dari biaya operasional Seminar Internasional, Tidak
ada honorarium Kepanitiaan untuk Pimpinan.
Rincian Biaya Operasional Seminar Internasional
P 300 Petu, itia 50 , 2 hari 3 ' ;
S — OT8R gwmna L = Apabila peserta kurang dari 50% maka honorarium
Konsumsi 2 kali snack + 1 kali makan siang /hr it Haive, dibaeiian sebiats S0% deb Deiaitd
(350 x (2% 25.000 + 1 x_75.000) x2 Rp 87.500.000 P - ool . penga
Materi, Brosur, Backdrop , Goody bag, Sertifikat Rp 25.000.000 Tiap kenigtan seusinar e
Rapat rapat persiapan, gladi resik dll Rp 15.000.000 pin te%-lnasion al
Kebersihan Rp 3.500.000 Apabila peserta kurang atau lebih dari 300 orang,
Transportasi Kegiatan Rp 4,000.000 maka biaya operasionmal untuk biaya konsumsi,
Cendera mata Rp 5.000.000 materi, dan goodybag disesuaikan proporsional .
sub total| Rp 140.000.000
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. STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
4.3 |Kegiatan Kuliah Umum (Studium General)
Narasumber : lihat poin 4.1.1 Honorarium Narasumber
Honorarium Moderator Rp 500.000 Orang/kegiatan
Biaya Operasional Kuliah Umum Rp 58.500.000 Tidak ada honorarium Kepanitiaan untuk
Kuliah Umum Jenis A Rp 18.500.000 Setiap Kegiatan pelaksanaan Kuliah Umum karena ini merupakan
Kuliah Umum Jenis B Rp 40.000.000 tupoksi dari penyelenggara baik di Fakultas maupun
di Universitas Hal ini akan masuk pada skema
Rincian biaya operasional kuliah umum remunerasi
Kuliah Umum Jenis A
Peserta 200 orang, Petugas/Panitia 20 orang , 1/2 hari
Konsumsi 1 kali snack + 1 kali makan siang . . . )
(220 x ( 1 x Snack 15.000 + 1 x Lunch 35.000) Rp 11.000.000 Apntila pedesia disponkaiian leull dati 200, 1y
: 5 ’ biaya operasional kuliah umum dapat disesuaikan
Materi, Brosur, Backdrop Rp 2.000.000 Tiap Kegiatan . ’ '
- pamr dengan menambah biaya konsumsi. Apabila
Rapat rapat persiapan, gladi resik dll Rp 2.500.000 dilaksanakan secara online tidak ada biaya konsumsi
Kebersihan Rp 2.000.000
Transportasi kegiatan Rp 1.000.000
sub total| Rp 18.500.000
Kuliah Umum Jenis B
Peserta 500 orang, Petugas/Panitia 30 orang , 1/2 hari
Konsumsi 1 kali snack + 1 kali makan siang : : : :
(600 x ( 1 x Snack 15.000 + 1 x Lunch 35.000) Rp 30.000.000 Apskala pegerti drreaeusaka. e dard SO0, TRk
: - ; 5 biaya operasional kuliah umum dapat disesuaikan
Materi, Brosur, Backdrop Rp 2.000.000 Tiap Kegiatan : A ;
: e dengan menambah biaya konsumsi Apabila
Rapat rapat persiapan, ghadi resik dil 2P ol dilaksanakan secara online tidak ada biaya konsumsi
Kebersihan Rp 3.000.000
Transportasi kegiatan Rp 1.000.000
sub total| Rp 40.000.000
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. STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) l Satuan
4.4 |Standar Penyelenggaraan Pelatihan/Diklat/Pengembangan Dosen & Tendik

Pelatihan dapat dibagi menjadi beberapa jenis

Pelatihan 01

Pelatihan teknis untuk Tenaga Kependidikan

Peserta s/d 100 orang , dilakukan selama 1 hari

Narasumber dapat dari eksternal atau internal

Diselenggarakan oleh unit kerja masing-masing dan atau oleh Biro SDM

Pelatihan 02

Pelatihan pengembangan untuk Tenaga Kependidikan dan Dosen

Peserta s/d 100 orang , dilakukan selama 2 hari (tidak bermalam)

Narasumber dapat dari eksternal atau internal

Diselenggarakan oleh Universitas ( dapat juga dari Lembaga )

Digunakan jasa fasilitator

Pelatihan 03

Pelatihan pengembangan untuk Tenaga Kependidikan dan Dosen

Peserta 200 orang atau lebih , dilakukan selama 2 hari (bermalam)

Narasumber dapat dari eksternal atau internal

Diselenggarakan oleh Universitas ( dapat juga dari Lembaga )

Digunakan jasa fasilitator

Apabila pelatihan dilakukan dengan Peserta lebih
dari ketentuan maka anggaran dapat disesuaikan
sebesar penambahan biaya konsumsi/akemodasi.

Biaya Kegiatan Pelatihan/Diklat/Pengembangan Dosen dan Tendik

Narasumber :

lihat poin 4.1.1

Honorarium Narasumber

Standar Biaya Penyelenggaraan Pelatihan/Diklat/Pengembangan Dosen & Tendik

Pelatihan 01

Peserta 100 org, Fasilitator 5 org, Petugas/Panitia 5 org - 1 hr

Konsumsi 2 kali snack + 1 kali makan siang /hari

125x( 2%20,000+ 40.000) Rp 10.000.000
Materi, Brosur, Backdrop , Goody bag, Sertifikat Rp 10.000.000
Rapat rapat persiapan Rp 2.000.000
Kebersihan Rp 1.000.000
Transportasi Peserta Rp 11.000.000
Transportasi Kegiatan Rp 1.000.000
Honorarium Fasilitator Rp 2.500.000
H o 45 Tidak ada honorarium Panitia (sudah masuk dalam
onorarium Panitia - .
skema remunerasi)
sub total| Rp 37.500.000
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K 3 STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian =
Biaya (Rp) Satuan
Pelatihan 02
Peserta 100 org, Fasilitator 5 org, Petugas/Panitia 5 org - 2
hari (tidak bermalam)
Konsumsi 2 kali snack + 1 kali makan siang /hari
125x( 2%20,000+ 60.000) x 2 hr Rp 25.000.000
Materi, Brosur, Backdrop , Goody bag, Sertifikat Rp 11.000.000
Rapat rapat persiapan, gladi resik dll Rp 2.000.000
Kebersihan Rp 2.500.000
Transportasi Peserta Rp 22.000.000
Transportasi Kegiatan Rp 2.500.000
Honorarium Fasilitator Rp 5.000.000
) e Tidak ada honorarium Panitia (sudah masuk dalam
Honorarium Panitia 2 '
skema remunerasi)

sub total| Rp 70.000.000
Pelatihan 03
Peserta 200 org, Fasilitator 10 org, Petugas/Panitia 5 org - 2 hr
(bermalam)
Biaya Akomodasi Rp 125.000.000
Materi, Brosur, Backdrop , Goody bag, Sertifikat Rp 15.000.000
Rapat rapat persiapan, gladi resik dll Rp 3.000.000
Kebersihan -
Transportasi Kegiatan Rp 22.000.000 Ongkos Transport
Uang saku Peserta Rp 100.000.000 Diberlakukan sebagai Biaya Perjalanan Dinas
Honorarium Fasilitator Rp 15.000.000 Diberlakukan sebagai Biaya Perjalanan Dinas
Honorarium Panitia -

sub total|] Rp 280.000.000
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. STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Kode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
4.5 | Penyelenggaraan Ujian
4.5.1 |Penyelenggaraan UTS/UAS
Tidak ada honorarium penyelenggaraan UAS / UTS
: . Merupakan bagian dari tugas dan fungsi baik dosen
Hongrastn Denyiessyns maupun tenaga kependidikan. Akan diperhitungkan
pada skema remunerasi.
Biaya penyelenggaraan UTS/ UAS Kegiatan
UTS/UAS dilaksanakan secara online at cost Dt paita driaya opecasional i dengan
: onlith b Seaili i
UTS/UAS dilaksanakan secara offline at cost i s S
Materi, ATK, Penggandaan soal at cost tiap peserta
4.5.2 |Penyelenggaraan Ujian Tugas Akhir/ Ujian Skripsi/ Ujian Tesis
i i P ; .
S Operamonal Poayclepgancann Diajukan pada biaya operasional tergantung dengan
Penggandaan at cost TS AP
Konsumsi Penguji, mahasiswa, dan Petugas/Panitia at cost ] P ] y
4.6 _|Penyelemggaraan Yudisium dan Wisuda
Untuk penyelenggaraan Yudisium dan Wisuda D3, S1, S2 atau Diselenggarakan oleh Tim Panitia (AdHock) dengan
S3 peserta (Lulusan) melakukan pembayaran uang Yudisium mengajukan Rencana :Anggaran Pendapatan dan
Wisuda Anggaran Biaya
4.6.1 |Penyelemggaraan Yudisium
Bfaya e Senat ¥ gost Sesuai ketentuan Biaya Rapat Senat
Biaya Operasional Penyelenggaraan at cost
4.6.2 [Penyelemggaraan Wisuda
Biaya Rapat Senat at cost ; g
ket t
Biaya Operasional Penyelenggaraan Wisuda at cost Sl ohasfucar Eichg uppt Sens

to




K . STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
4.7 |Biaya Kegiatan Rapat
4.7.1 |Rapat Senat
Transport Rapat Senat Tingkat Universitas
Ketua Senat Rp 1.000.000 Orang/Rapat
Sekretaris Senat Rp 900.000 Orang/Rapat
Anggota Senat Rp 800.000 Orang/Rapat
Transport Rapat Senat Tingkat Fakultas
Ketua Senat Rp 700.000 Orang/Rapat
Sekretaris Senat Rp 600.000 Orang/Rapat
Anggota Senat Rp 500.000 Orang/Rapat
Konsumsi Rapat senat at cost
4.7.2 |Rapat Kerja
Rapat Kerja Tahunan Tingkat Universitas
Akomodasi dan Konsumsi at cost
Uang saku dan transport rapat at cost
Rapat Kerja Tahunan Tingkat Fakultas Sesuai Ketentuan Biaya Perjalanan Dinas
Akomodasi dan Konsumsi at cost
Uang saku dan transport rapat at cost
4.7.3 |Rapat koordinasi
Rapat Koordinasi Tingkat Universitas
Konsumsi Snack Rp 20.000 tiap peserta/hari
Lunch Rp 50.000 tiap peserta/hari Tidak ada transport rapat koordinasi
Rapat Koordinasi Tingkat Fakultas/Unit Kerja
Konsumsi Snack Rp 20.000 tiap peserta/hari
Lunch Rp 50.000 tiap peserta/hari
4.7.4 |Rapat Dosen
Rapat Majelis Dosen
Konsumsi Snack Rp 20.000 tiap peserta/hari Tidak ada transport rapat Majelis Dosen
Lunch Rp. 50.000 tiap peserta/hari
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Kode

Uraian

STANDAR BIAYA UMUM

Keterangan

Biaya (Rp)

Satuan

4.8

Biaya pelaksanaan program kerja Ad Hock

Program kerja Ad Hock merupakan tambahan beban kerja

dan tidak dilakukan secara rutin.

Setiap Program Ad Hock mendapat Surat Tugas Rektor

Biaya terdiri dari

Biaya Transportasi

at cost

Biaya Konsumsi

at cost

Honorarium

Per Orang/Per Hari

Dalam Penugasan secara Ad Hock, pada surat
Tugas disampaikan batasan waktu pelaksanaan,
Honorarium ditentukan sesuai kebijakan Rektor

&
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STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan

Kode Uraian

V |STANDAR INSENTIF DAN BANTUAN

5.1 |Insentif Kinerja Pimpinan, Dosen, dan Tenaga Pendidik

BPH

Rektor, Wakil Rektor

D, Wk Doxan Tidak ada insentif Kinerja, melainkan

S S, Sopale Pusst diperhitungkan dalam skema remunerasi

Kaprodi, Sekprodi

Dosen

Kepala Biro

Kepala Bagian, staf

5.2 |Insentif Promosi

5.2.1 |Insentif Promosi Tingkat Universitas Tidak ada insentif Promosi, melainkan

5.2.2 |Insentif Promosi Tingkat Fakultas diperhitungkan dallam skema remunerasi

5.3 |Bantuan Kesehatan

Melahirkan 1 x Gaji Pokok Normal dan Operasi

Rawat Jalan -

Rawat Inap §  SespDescnlashwia Sudah dijamin dalam program BPJ §

Rawat Inap dan Operasi ¥

Mabhasiswa (Sakit dalam kegiatan di kampus) Rp 500.000

Santunan Sakit (Tidak bisa bekerja) Rp 1.000.000 Per Orang

5.4 | Dana Rekreasi

Transportasi at cost Per Orang/ Per Kegiatan

Kegiatan rekreasi harus diajukan dan mendapat

Akomodasi at cost Per Orang/ Per Hari persetujuan Rektor

Konsumsi at cost Per Orang/ Per Hari

5.5 |Santunan Kematian

Dosen dan Karyawan Rp 5.000.000

Orang Tua, Isteri/Suami, dan/atau Anak dari Dosen/Karyawan | Rp 3.000.000

Mertua dari Dosen/Karyawan Rp 1.500.000 Per orang

Mahasiswa UMJ Rp 750.000

Orang Tua Mahasiswa Rp 500.000

;(‘","’\‘/ ‘k/fr




Kode Uraian : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
Biaya (Rp) Satuan
5.6 _|Penghargaan Prestasi Karyawan, Dosen, Mahasiswa
5.6.1 |Penghargaan Karyawan Berprestasi
Prestas¥ Sty g L0 U] Diperlukan mekanisme dan kriteria penilaian dalam
Prestasi Kedua Rp 2.500.000 Per orang bentuk SK Rektor
Prestasi Ketiga Rp 2.000.000
5.6.2 |Penghargaan Dosen Berprestasi
PrestasT ety L. AL Diperlukan mekanisme dan kriteria penilaian dalam
Prestasi Kedua Rp 4.000.000 Per orang bentuk SK Rektor
Prestasi Ketiga Rp 3.000.000
5.6.3 |Penghargaan Dosen dan Karyawan Teladan
Dosen Rp 5.000.000 Per orang
Karyawan Rp 3.000.000
5.6.4 |Penghargaan Jasa Pengabdian
Dosen dan Karyawan Diperlukan mekanisme dalam bentuk SK Rektor
Masa pengabdian lebih dari 15 Tahun Umroh Per orang serta diselenggarakan oleh Rektorat
5.6.5 |Penghargaan Mahasiswa Berprestasi
Regional Rp 1.000.000
Nasional Rp 2.000.000 Per mahasiswa Akademik, Seni, Olahraga, Budaya
International Rp 3.000.000
15 pokal Gaji ke- 13 dibeﬁkan bilamm kinerja .
5.6.6 |Gaji ke-~13 Dosen dan Karyawan wnjangan) Per Orang/Per Tahun Rektor/Dekan mencapai IKU. Untuk itu akan dibuat
Peraturan tersendiri
5.7 |Kesejahteraan Lainnya
z Sesuai SK Rektor dan ketentuan Kementerian
5.7.1 |Dana Pensiun Dosen & Karyawan Per orang Ketenagakerjaan
S.7.2_|Penghargaan Lepas Jabatan 2 x THP Terakhir Per orang
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K ) STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
VI |STANDAR BEASISWA, KERINGANAN UANG KULIAH dan PENGHARGAAN
6.1 |Beasiswa dan/atau Keringan Uang Kuliah Bagi Mahasiswa UMJ
6.1.1 |Bidang Akademik
fj)r(;nganan HSAD TERCK TaL MW o I DS 20% x Uang pokok Semester Mendapatkan kuota untuk masing-masing fakultas
6.1.2 |Bidang Seni Membaca Al-quran dan Olah Raga
Juara Tingkat Interasional/Nasional 100% x Uang Kuliah T
Juara Tingkat Wilayah 75% x Uang Kuliah
6.2 Beasiswa dan/atau Potongan Uang Kuliah Bagi Pegawai
"™ |Tetap, dan Putra/Putri Pegawai di UMJ
Beasiswa atau keringanan uang kuliah Bagi Putra/Putri
6.2.1 |Pegawai/Dosen Tetap untuk Program Diploma Tiga (D3)
dan Strata Satu
Masa Kerja : > 5-10 tahun 25% x Uang Kuliah
Masa Kerja : 11-15 tahun 35% x Uang Kuliah PR
Masa Kerja : 16-20 tahun 45% x Uang Kuliah
Masa Kerja : > 20 tahun 55% x Uang Kuliah
6.2.2 Beasiswa Bagi Putra/Putri Pegawai/Dosen Tetap untuk
Program Strata Dua (2) memiliki IPK 2,75 - 3,00
Masa Kerja : > 5-10 tahun 5% x Uang Kuliah
Masa Kerja : 11-15 tahun 10% x Uang Kuliah Saipata
Masa Kerja : 16-20 tahun 15% x Uang Kuliah
Masa Kerja : > 20 tahun 20% x Uang Kuliah
6.2.3 Potongan Uang Kuliah bagi Pegawai Tetap untuk
rogram Diploma Tiga (D3) dan Strata Satu (S1)
Masa Kerja : > 5-10 tahun 25% xUang Kuliah
Masa Kerja : 11-15 tahun 30% x Uang Kuliah
: - Semester
Masa Kerja : 16-20 tahun 35% x Uang Kuliah
Masa Kerja : > 20 tahun 40% x Uang Kuliah
6.2.4 |Potongan Uang Kuliah bagi Pegawai Tetap untuk
program Strata Dua (S2)
Masa Kerja : > 5-10 tahun 5% x Uang Kuliah
Masa Kerja : 11-15 tahun 10% x Uang Kuliah
: - Semester
Masa Kerja : 16 -20 tahun 15% x Uang Kuliah
Masa Kerja : > 20 tahun 20% x Uang Kuliah




K : STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian -
Biaya (Rp) Satuan
Potongan Uang Kuliah Diploma Tiga (D3), Strata Satu
6.2.5 (S1) dan Strata Dua (S2) bagi putra putri Pensiunan UMJ
baik Dosen Tetap atau Pegawai Tetap dengan masa kerja
diatas 15 tahun
Untuk Program Diploma Tiga (D3) dan Strata Satu (S1) 50% x Uang Kuliah Bt
Untuk Program Strata Dua (S2) 50% x Uang Kuliah
6.3 _|Bantuan Biaya Pendidikan Bagi Mahasiswa Baru UMJ
6.3.1 |Bantuan Biaya Pendidikan Bagi Mahasiswa Baru UMJ
Rata-rata Nilai Ijazah 9,0 100% x Biaya Kuliah —
Rata-rata Nilai Ijazah 8,0 50% x Biaya Kuliah
632 Bantuan Biaya Pendidikan bagi Mahasiswa baru yang
""" |memiliki prestasi pada bidang Organisasi
Aktif Pemgurus Osis 20% x Biaya Kuliah Semester
Bantuan Biaya Pendidikan bagi Mahasiswa baru yang
6.3.3 |memiliki prestasi pada bidang Tahfiz Al Quran, Seni, Olah
Raga dan Karya Ilmiah
Ketentuan Tahfiz Al Quran
Tahfiz Al Quran : 30 Juz 100% x Biaya Kuliah
Tahfiz Al Quran : 20 Juz 75% x Biaya Kuliah Y
Tahfiz Al Quran : 10 Juz 50% x Biaya Kuliah
Tahfiz Al Quran : 5 Juz 25% x Biaya Kuliah
Ketentuan Juara Bidang Seni/Olah
Raga/Olimpiade/Karya Ilmiah
Tingkat Internasional 100% x Biaya Kuliah
Tingkat Nasional 100% x Biaya Kuliah Semester
Tingkat Wilayah 75% x Biaya Kuliah
6.3.4 Bantuan Biaya Pendidikan Mahasiswa Baru bagi
" |Keluarga Besar Persyarikatan Muhammadiyah
Anggota dan/atau putra/putri anggota Muhammadiyah 30% x Biaya Kuliah
Lulusan Sekolah Muhammadiyah 30% x Biaya Kuliah Semester
6.3.5 |Beasiswa mahasiswa luar negeri rekomendasi BPH 100% x Uang Kuliah
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K 2 STANDAR BIAYA UMUM Keterangan
ode Uraian :
Biaya (Rp) Satuan
6.4 |Bantuan Biaya Studi Lanjut Strata Tiga (S3) Bagi Dosen Tetap UMJ
6.4.1 |Bantuan Biaya Studi Lanjut S3 bagi Dosen Tetap
Usia Dosen : < 50 tahun 100% x SPP St
Usia Dosen : 51 - 55 tahun 50% x SPP
Bantuan Biaya Studi Lanjut S3 bagi Dosen yang
6.4.2 |memperoleh beasiswa di luar UMJ sebagai bentuk
Apresiasi
Studi di luar Negeri Rp 50.000.000 1 kali
Studi di dalam Negeri Rp 30.000.000 1 kali
Bantuan Biaya Studi bagi Dosen Studi S3 yang
memperoleh beasiswa Studi (biaya kuliah) diluar negeri
Mendapat bantuan biaya hidup Rp 30.000.000 tiap semester
Indonesia = 2 kali dalam setahun
ASEAN = 1 kali dalam setahun
Biaya Transport kembali ke Jakarta PP at cost Australia, Asia Selatan, Asia Timur, atau Timur
Tengah = 1 kali dalam 2 tahun
Eropa atau Amerika = 1 kali dalam 3 tahun
Bantuan Peningkatan Kompetensi Pegawai yang lolos .
ok seleksi pada Pelgatihan selan:)a >90 har? i Rp SRR ks

A [Z




