MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN (DIKTILITBANG)
PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

E ETENT U A N
MNomor: D0S8/KTMN/1.3 102020

Tentang:

STATUTA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
TAHUN 201%

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Majelis Pendidiken Tinggi Penelition  dan  Pengembangan  Pimpinan  Pusa
Slubacinadiyah setelah:

MEMIMBAMNG . & bahwa dalam penyclenggaraan kegistan vang meliputi
tahapan perencanean, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan pengembangin program diperlukan  ala kelolo
perguruan  tinggl dalam  meclaksanakan Catur  Dharma
Perguruan Tinggi Muhammadivah vang dituangkan dalom
Statuls;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a perlu
meneiapkan Ketentuan Majelis Pendidikan Penelitian dan
Pengembangan (Diktilithang) Pimpinan Pusat
Muhammadiyah tentang Statuta Universitas
Muhammadiyah Jakarta;

MENGINGAT - 1. Undang-Undang HRepublik Indonesia Nomor:, 20 Tahun
2001 tentang Sistern Pendidiken MNasional;

2. Undang-Undang Nomor: 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

3. Undang-Undang WNomor: 12 Tahun 20012 tentang
Pendidikan Tinggi:

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomos: 19 Tahun
2005 tentang Standar Masional Pendidikan;

5, Peraturan Pemerintah Nomor: 37 Tahun 2005 tentang
Daosen;

6. Peraturan Pemerintah Nomor: 17 Tahin 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

7. Peraluran Pemenntah Momor: 66 Tahun 2010 tentang
Pengubahan atas Peraluran Pemérintah Nomor: 17 Tahun
2000 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikon;

8. Peraturan Presiden Nomor: 8 Tahun 2012 tentang Keranpka
Eualifikasi Masional Indonzia (KENI};

9, Persturan Pemerintah Momor: 4 Tahun 2004 tewtang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

10. Peraturan Pemeriniah Republik Indonesia Nomor: 13 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Alas Feraturan Pemeriniah
MWomor: 19 Tahun 2005 Tentang Standar Masional
Pendidikan;

11.Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor: 85 Talun
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MEMPERHATIEAN :

MENETAPKAN

PERTAMA

2008 tentang Pedoman Penvusunan Siatutn Perguruan
Tinggi;

|2, Peraturan Menteri Pendidikan dan Eebudayasn Nomor: 24
Tahun 2012 tentang Pendidikan Jarak fauh;

13.Pernturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor: 49 Tahun 2004 tanggal 11 Juni 2014
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

14, Peraturan Menten Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tingei
Republik Indonesia MNomor: 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tingg:

15, Keputusan  Menteri Hukum dan Hok  Asasi Manuzia
Republik Indonesia Momor: AHU-88.AH.01L.07. Tahun 2010
tentang Perubahan  Anggaran dasar  Persyarikatan
Muhammadiyah;

I6. Keputusan Muktamar Mubammadiah ke-46 Tahun 2005
tentang Anggaran Rumah Tangga Muhammadiyah;

17.5ural Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah MNomor:
BGSK-PPIV-BAC 1998 tenteng Pedoman Hidup Islami
Warga Muhammadiyah;

18.Peraturan  Pimpinan  Pusat  Muhammadiyah Momor:
O1/PRN/LIVBA2012 tentang Majelis Pendidikan Tinggi,

19.Pedoman Pimpinan  Pusat  Muhammadiyeh MNomor
2 PEDVL.OVB2012 tentang Perguruan Tingg
Muhammadiyah;

20, Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat
Muhammadivah Nomor: | TERET/AIDR2012  ienlang
Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat  Muhammadiyah
Nomor: O0LPED/LOB2012 tentang Perguruan  Tinggi
Muhammadiyah;

21.5ural Kepuiusan Pimpinan Pusat Mubammadivah Nomoe:
TA/KEP.0VIV201 R tertanggal 02 Rajab 1439 H.20 Maret
2018 M., ftentang Perubahan Surat Keputusan Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor: | 53/EKEP/LONINI0S tentang
Penambahan dan Perubahan Susunan Anggota Pimpinan
Majelis Pendidikan Tinggi Penelition dan Pengembangan
Pimpinan Pusat Muhammadivah Periode 201 5-2020;

1. Surat Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta Momor;
IWR-UMIL2020 tertanggal 07 Januani 2020 tentang
Permohonan Pengesashan Statuta,

2. Hasil keputusan rapat Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian
dan Pengembangan (Diktilithang) . Pimpinan Pusal
Muhammadiyah tanggal 2 Juli 2020 dan ¥ Juli 2020,

MEMUTUSKAN:

. KETENTUAN MAJELIS PENDIDIKAN TINGGH

PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN (DIKTILITBANG)
PIMPFINAN PUSAT MUHAMMADIYAH TENTANG
STATUTA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
TAHUN 2019,

. Mengesahkan STATUTA UNIVERSITAS

MUHAMMADIYAH JAKARTA TAHUN 2019,
scbagaimana terlampir dan sebagei  bagian  yang tidek
terpisahkan dari ketentuan ini.

KEDUA : (1)bahwa dengan berlakunya ketentuan ini maka ketentuan

sebelumnya tentang Statuta dinyatakan tidak beriaku;



{2) bahwa ketentuan yang lelah ada masih berlaku, sepanjang
tidak bertentangan dengan ketentuan yang baru;

{3) bahwa hal-hal yang belum diatur dalam ketentuan ini, akan
diatur kemudian berdasarkan Peraturan Universitas mau
Keputusan Rektor

KETIGA (1} Perubahan STATUTA disusun dan  diusulkan oleh
Pimpinan PTM, Senat dan Badan Pembina Harian;
(2) Perubahan STATUTA dapat  diberlakukan  setelah
memperolah pengesahan dari Majelis Pendidikan Tingy
Penclitian dan Pengembangan (Diktilithang) Pimpinan
Pusat Muhammadivah,
KEEMPAT ¢ (1) Peraturan pelaksanaan dari ketentuan ini disusun selambat-
lammbatnya satu tabun sejak ditetapkannya ketentuan ini;
(2) Keputusan ini beriaku sejak ditetapkan dan akan diperbaiki
atau ditinjau kembali, apabila terdapat kekeliruan,
Dritetapkan di: Yogyakara
Pada tanggal: 20 Dzylga’dah 1441 11.

11 Juli 2020 M,
Ketua,

Prof. H. Lincolin Arsyad, M.Sc), PR sl Natammad Sayuti, M.Pd,, M.Ed., Ph.D
NBM: 985499 HIM: 763796 "?

Tembusan dissmpaikan kepada Yith.:
I. Pimpinan Pusat Muhammadiyah Kantor Yogyakarta dan Jakarta;
Pimpinan Wilayah Muhammadiyah DK Jakarta:

2
3. Pembina Harian Universitas Muhammadiyah Jakarta:
4,



STATUTA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAHJAKARTA
TAHUN 2019

Terkemuka Modern Islami

Pada Tahun 2025

UNIVERSITASMUHAMMADIYAH JAKARTA

Il KH Ahmad Dahlan Cirendeu Ciputat Timur-Jakarta Selatan 15419
Telp. 021 - 7401894, 7492862 Fax 021 - 7430756
hetp:/fumj.ac.ad
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

Kata Pengantar

Blazmillahirrafmonireakin

Fup Syukur, alhamdulillah, segala puji bagi Allah Swt yang telah
memberikan karumaMNya hingga penyusunan revisi statuta mi dapat diselesaikan
Statuta Universitas Mubammadiyah Jakarta (UMJ) Tahun 2019, merupakan hasil
revisi dari Statuta Tahun 2015 yang telah ditetapkan oleh Majelis Pendidikan
Tmgg Pimpinan Pusat Mubammadiyah Nomor 08%/KEP/1.3/D/2015 tanggal 13
Ramadhan 1436 H bentepatan dengan tanggal 30 Jum 2015 M

Fevisi Statuta dilakukan dalam rangka menyesuaikan dengan tata nilai,
perkembangan, dan kebutuhan UMJ, selaras dengan Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor O0XPEIVLOT/2012  Tentang  Perpuruan  Tingg
Muhammadivah dan selaras dengan rencana stratepis  Kementerian  Riset.
leknolog dan Pendidikan Tinggs dan sesur dengan  Undang-Undang No 20
Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional, Undang-Undang No 12 Tahun
2012 Tentang Pendidikan Tinggi dan Peraturan Pemenintah No 4 Tahun 2014
Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi,

Kami sadar bahwa statuta ini masih jash dani sempuma, oleh karena itu
segala masukan dan pembaca maupun pengguna untuk perbaikan statuta ke depan
sangat kamu harapkan. Dengan revisi mi, maka Statta Universitas
Muhammadiyah Jakarta Tahun 2015 dinyatakan tidak berlaku lagi

Akhir kata, kami sampaikan ucapan terima kasih kepada semua pihak vang
telah berkontribusi dalam penyusunan Statuta ini. Semoga bermanfaat

Badan Pembina Harian Jakarta Novembert 2019
Rektor,

Foetua,

Dr. H. Abdul Mu'ti, M.Sc Prof. Dr. H. Syaiful Bakhri, SH, MH X
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Surat Keputusan Bersama Badan Pembina Harian dan Rektor
tentang Peraturan UM
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STATUTA
UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH JAKARTA

MUQADDIMAH
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Upaya dalam mewujudkan pendidikan nasional, sebagaimana tercanium
dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1943,
merupakan  langgungawab  semua  komponen  bangsa.  Oleli sebab o,
penyelenggaraan pendidikan pada semua jenjang lermasuk pendidhan tingg

merupakan tanggung jawab pemerintah dan masyarakat.

Atas berkat rahmat Allsh Yang Maha Kuasa pada tanggal 8 Dzulhijjah
1330 H bertepatan dengan tanggal 18 November 1912 M, didirikanlah
Persyarikatan Muhammadivah oleh KH Ahmad Dahlan di  Yogyakarta,
Persyarikatan Muhammadiyah memiliki Badan Hukum yang disahkan dengan
keputusan Gouvernement Besluit Nomor 81 tanggal 22 Agusius 1914, dan setelah
Indonesia mendeka Pemenintah Republik Indonesia melalui Menteri Kehakiman

dengan sarat Nomor : J.A 5/160/4 tanggal § September 1971 mengukuhkan status
badan hukum Persyarikatan Muhammadiyah

Persyarikatan Muhammadiyah bergerak dalam bidang

a. DBidang sosal, berdasarkan Surat Menteri Sosial Republik Indonesia Momor:
KS6ZIRT] MS tanggal 7 September 1971

b. Bidang Agama, berdasarkan Surst Menteri Agama Republik Indonesia
Nomor: | Tahun 1971 tanggal 9 September 1971

c. Bidang Pendidikan Berdasarkan Surat Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor: 23628/MPK/74 tanggal 24 Juli 1974

ENLIGHTENING AND ENPOWERING
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Persyarikatan Muhammadiyah sejak berdinnya telah mencanangkan
bahwa salah satu bentuk pengabdiannya di tengah-tengah masyarakat Indonesia
berupa amal nyata di bidang pendidikan dalam semua jenjang, vang kemudian
dikenal sebagai salah satu ciri Persyarikatan Muhammadiyah di manapun
organisasi mi berada, vang penyelenggarmannya merupakan bagian dan sistem
pendidikan nasional berdasarkan Pancasila dan UTLTD 1945

Universitas merupakan jemang pendidikan tmgg vang divakim tidak
hanyva sebagai wadah untuk membentuk sumber daya manusia vang menguasai
ilmu pengetahuan, teknolog dan kesenian, tetapi juga menjadi lempat penempaan
insan intelektual secara utuh dalam menggali dan mengembangkan  ilmu
pengetahuan, teknolog dan kesemian dalam rangka menmgkatkan iman dan agwa
kepada Allah SWT, vang nantinya diharapkan menjadi warga masvarakat vang
berguna bags agama, bangsa dan negara sebaga unplementas dary bal ressebas
didirikan Universitas Muhammadyah Jakarta (UM, pada wnggeal 18 Nopembier
1955 di kukuhkan dengan Akte Notans Haden Soerojo Wongsowidjoo Momor
71 tanggal 19 Jum 1963. UM) adalah salah saiu dari amal usaha Muhammadiyah
di bidang penddikan tingg yang dijiwai dan dilandasi nilai-nilai al Islam dan
Kemehammadiyahan, baik pada tataran ideologis filosofis maupun praktis-
aplikatif, sehinggn mempunyai ikatan ideologis, strukiural, fungsional, dan
kultural dengan misi persyarikatan Muhammadiyah

UMJ menjadi kekuatan untuk kelangsumgan dan  kesinambungan
Muhammadiyah dalam mencapal njuan sebagai perakan dakwah dan tajdid vang
melintasi zaman, karema itu UMJ sebagm lembaga pendidikan tinggi harus
menyiapkan sumber daya insani ierdidik yang berakhlak mulia dan mampu
menangani berbagai bidang pekerjaan/profesi dan pengabdian secara cerdas dan
profesional, serta menyiapkan pemimpin masa depan persyarikatan dan bangsa
dalam membangun peradaban masa depan Untuk tu UMJ harus berfungsi
scbagai cemtre of exellence whithin the religion (uswoh havanah, pusat
keungpulan) dan pengabdian kepada masyarakat, seria sebagai driving force
(kekuatan penggerak) gerakan dakbwah dan tajidid Muhammadiyah yang melintasi
zaman untuk terwujodnya masyarakat Islam yang sebenar-benamya.

ENLICHTENING AND EMPOWERING
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UMJ sebagai Perguruan Tinggi milik Persyarikatan Muhammadiyah
mempunyai fujuan, “tersélenggaranya Catwr Dharma PTM  dalam  bidang
pendidikan, penehitian, pengabdian masyarakat, serta Al-Isham  dan
Kemuhammadiyahan dalam rangka mencapai tujuan Pendidikan Tingg
‘Muhammadiyah (PTM) maka ditetapkanlah Statuta (peraturan dasar) Universitas
Muhammadiyah Jakarta melipun
a. Berkembangnya potenst manusia yang beruman dan bertagwa kepada Allab

SWT, berahlak mubia, cerdas, benlmu, cakap, kreanf, dan mandin, schingga
tervwajudnya masyarakat [slam yang sebenar-benamya;

b, Terwuwjudnya kemampuan penciptaan, pengembangan, dan penyebarluasan
ilmu pengetahuan, teknologl, dan semi vang memberikan kemasiahatan bam
masyarakat, bangsa, negara, dan umat manusia,

¢ Terbimanva ke-Islaman dan kKemubammadivahan vang mencerdaskan  dan
mecerahkan bag seluruh sivitas akademika dan kebudupian vang lelah Tnas

Alas dasar kesadaren dan tanggung jawab kepada agama, bangsa, dan
negara dengan penuh rasa syokur kehadiral Allah SWT, senantiaza memohon
rahmat , hidayah dan mavah-Nya, serta menelazh adanya perkembangan peraturan
perundang-undangan dibidang pendidikan tinggi, dan persaingan vang semakin
ketat serta tantangan-tantangan yvang lain, maka diperlukan upaya kemajuan dalam
menghadapi perkembangan zaman. .

UMI merencanakan perubahan vang mendasar dalam upaya meningkatkan
efesiensi, efektivitas dan pelavanan kepada masvarakal sehingga diperlukan
adanya penyesuaian ketentuan dalam Statuta Universitas Mubammadiyah Jakarta.

Berdasarkan pertimbangan di atas, maka dietapkan Stamata UMJ ini
Statuta ini merupakan pedoman dasar dalam menyelenpgarakan kegiatan serta
sehagai rujukan untuk merencanakan, mengembangn program, dan
menyelenggarakan kegiatan fungsional sesuai visi, misi, dan tujuan Uk,

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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BARB I
KETENTUAN UMUM
Paszal 1

Dalam statuta Universitas Mubammadiyah Jakara vang dimaksud dengan :

1. Pendidikan nasional adalah pendidikan berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 yang
berakar pada mlai-nilm agama, kebudayaan nasonal Indonesia dan
tanggap terhadap tuntutan perubahan zaman.

Fadt

Pendidikan tinggi adalah Pendidikan Tinggi Muhammadivah (PTM)
sebagal jenjang pendidikan jalur formal setelah pendidikan menengah
atas, yang mencakup Program Diploma, Program Sarjana, Program
Magister, Program Dokior, dan Program Profesi, serta Program Spesialis

vang disclenggarakan oleh Perguruan Tinpgi Muhammadivah berdasarkan
kebudavaan bangsa Indonesia

Pendidikan  akademik  adalah  pendidikun  yang  diarahkan il
penguasaan ilmu  pengetahuan, teknolog, dan/stau  keseman terdin
dar sarjana dan pascasarjana.

4. Persyankatan adalah Persyarikatan Muhammadiyah yvang didirikan oleh
h.H. Ahmad Dahlan di Yogyakarta pada tanggal & Dzulhijjsh 1330 H
bertepatan dengan tanggal 18 November 1912 Maschi,

5. Pimpman Pusat adalah Pimpinan Pusat Muhammadiyah yang

merupakan pendin, pemilik dan penyelenggars Perguruan Tinggi
Muhammadivah.

6 Majelis Pendidikan Tinggi, Penelitian dan Pengembangan Pimpinan
Pusat Muhammadivah. vang selanjutnya disebut Majelis Diktilithang,
adalsh pembantu Pimpinan Pusst Muhammadivah yang mempunyai
ﬁuugsikmﬂimﬂdmpunbhunmduﬂhapm}raﬂkﬂandlbidmg
pendidikan tinggi, penelitian dan pengembangan serta memberi bahan
pertimbangan kepada Pimpinan Pusat.

7. Pmmpinan Wilayah Muhammadiyah (PWM) adalah Pimpinan Willayah
Muhammadivah Provinsi DK Jakarta

8. Badan Pembina Harian Universitas Muhammadiyah Jakarta , selanjutnya
discbut BPH UMJ, adalah badan yang dibentuk cleh dan bertanggung
jawab kepada Pimpinan Pusat Muhammadiyah yang berfungsi mewakili
Pimpinan Pusat untuk melaksanakan tugas, memberi arah dan
pertimbangan kepada pimpinan PTM dalam mengelola PTM

ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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9. Umniversitas adalah Universitas Muhammadiyah Jakarta dan disingkat UMJ
berkedudukan di Jakarta,

10, Catur Dharma UMJ  adalah  kegiatan pendidikan, penelitian,
pengabdian  kepada masyarakat dan pembinaan Al-lslam  dan
Kemuhammadiyahan.

| 1. Statuta UMJ adalah pedoman dasar pendinan, penyelenpgaraan dan

pengelolaan UM dalam pelaksanaan Catur Dharma vang digunakan

sebagal landasan penyusunan peraturan dan prosedur operasional serta
rijukan pengembangan peraturan umum, peraturan akademik sesuai
dengan tujuan universitas vang ditetapkan berdasar Eeputusan Pimpinan

Pusat.

Pimpman Umiversilas adalah pimpinan UMJ] vang terdin atas Rektor

dan Wakil-wakil Rekiog

I3 Rektor adalah penanggungiawab utama penvelengparaan | iniveratas

I4. Senat Umiversitas adalah badan normatf dan perwakilan tertmgn pada
universitas;

15. Peraturan universitas adalah segala peraturan vang diputuskan oleh Rektor
UM setelah mendapat persetujuan dani Senat universitas;

16. Perataran Rektor adalah sepala peraturan yang diputuskan oleh Rektor
setelah dibicarakan dalam rapat pimpinan universitas,

17. Keputusan Rektor adalah segala kebijakan teknis yvang diputuskan oleh
Rektor setelah dibicarakan dalam rapat universitas;

|8 Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan, dengan tugas utmma
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan  ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat serta Al-Islam dan Kemuhammadiyahan;

19. Sivitas akademika adalah dosen, dan mahasiswa;

20. Tenaga  Kependidikan/administarasi  adalah = unsw  penunjang
penyelenggaraan pendidikan tinggi, antara lain :  pustakawan, tenaga
administrasi, laboran dan teknisis serta pranata teknik informasi;

21. Dekan adalah pimpman tertinggi fakultas diangkat dan diberhentikan oleh
Rektor atas usul Senat Fakultas,

ENLIGHTENING ANT EMPOWERING STATUTA

i i Uriversitn Muhammadiveh [aarka




@ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

21 Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung, vang dapa
dikelompokkan menurut Program Studi, yvang menvelenggarakan dan
mengelola pendidikan akademik, vokasi atau profesi dalam satu rumpun
disiplin ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan atay olshmga;

3. Senat Fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi di fakultas;

24, Program Studi adalah unit pelaksana akademik vang melaksanakan
Pendidikan akademik atan profesional dalam sebagian atau satu cabang
i, teknodogi dan seni tertentu;

23. Pendidikan Akademik adalah pendidikan yang ditempuh melalui program
Diploma, Sarjana dan pascasarjana ang diarshkan tenutama pada
penguasaan dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni,
yang dimmuskan dalam kurikulum dengan mengintegrasikan nilai-nilai
\l-Islam dan Kemuhammadiyahan;

26 Pendidikan Profes: adalah pendidikan nngg setelah program Sarjana Vang
mesnyiapkan mahasiswa dalam pekerjaan yang memerlukan persvaratan
keahlian khusus vang dirumuskan  dalam  kurikulum dengan
mengintegrasikan nilai-nilai Al-Islam dan Kemuhammadivahan;

27. Pendidikan Vokasi adalah Pendidikan tinggi program Diploms vang
menyiapkan mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian {crapan terteotu
sampai program Sarjana Terapan, Magister Terapan dan Dokter Terapan
vang dinumuskan dalam kurikulum dengan mengintegrasikan nilai-nilai
Al-lslam dan Kemuhammadiyahan:

6. Lembaga adalah institusi yang ada di UMJ yang mendukung administratid
dan kewenangan dan Wakil Rektor terkait;

29. Badan adalsh Badan vang memiliki tugas mengidentifikasi, menyelidiki,
mengaudit, memantau dan mengembangkan urusan akademik tertentu,
dikoordimr oleh Wakil Rektor terkait.

30. Satuan Pengawas Internal, selanjutnya disebut SP1 adalah wnsur vang
merencanakan dan melakukan audit non akademik di UMJ:

STATLTA
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31. Pusat Studi adalah unsur pelaksana akademis yang berfungsi mengkaii,
membina  dan  mengembangkan bidang  kajian  profesi,  isu-isu
kemasyarakatan, dan ilmu tertentu yang berada di umversitas dan atau
fakultas;

32 Unit Pelaksana Tekmis yang disingkat dengan UPT, adalah unsur
penunjang penyelenggaraan kegiatan akademik dan non akademik.

33. Mahasiswa adalah pesenta didik, baik laki-laki dan perempuan yang
terdafiar dan belajar di universitas;

34. Organisasi  Kemahasiswaan adalah  organisasi  yang  menghimpun
mahasiswa terdini atas organisasi otonom seperti IMM, Tapak Sucim,
Hizbul Wathan, organisasi formal di tnghkat Universitas, fakultas maupun
program  studi, dan Umit Kegiatan mahasiswa, vang dikembangkan
menjadi kader persvanikatan, kader umai dan kader hangsa

* Alumni adalah mercka vang telah menamatkan studi pada Progmm Stad)
di UM, bark Sanana Muda, Diploma (A Md) Sanana (51), Magister (52)
dan Doktor (S3):

3b. kebebasan Akademik adalah kebebasan sivitas akademika universitas
uniuk mendalami dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi
secara bertanggung jawab melalui pelaksanaan Caturdharma

37. Kebebasan Mimbar Akademik adalah kewenangan yang dimiliki
olehprofesor dan/atau dosen yang memiliki otoritas dan wibawa ilmiah
untuk menyatakan secara terbuka dan bertanggimg jawab mengenai

sesualu yang berkenaan denganrampun ilmu dan cabang ilmu, atau bidang
yang dikajinva,

BARB 11
VISl MISI DAN TILIUAN

Pasal 2
Menjadi Universitas Terkemuka, Modern dan [slami Pada Tahun 2025

“ -l Uriversitis Muhammadivsh [akarta
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Pasal 3
Untuk mencapai visi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, UMJ mempunyai

% F T

a. Mewujudkan keunggulan di bidang pendidikan, pengajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat serta Al-lslam dan Kemuhammadiyahan;

b. Memanfaatkan teknologn informasi dalam penyelenggaraan  pendidikan,
pengajaran, penchoan, pengabdian  kepada masyaraksl  dan  Al-lslam
Kemuhammadyahan;

¢, Meningkatkan kmerja sumber daya mammsia dalam melaksanakan capur
dharma pergunsan tinggi;

d. Mengembangkan peserta didik agar menjadi lulusan yvang beniman, bertagwa,
berakhlag mulia dan berdaya saing global

Paszal 4
UMY mempunya tujuan sebagm benkut
a. Peningkatan mutu lulusan vang menguasai IPTEKS untuk menjadi kader
Persyarikatan, mampu bersaing dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa
dan bernegara yang dilandasi nilai-nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan;
b. Tersedianya kurikulum berbasis capaian pembelzjaran sesuzi dengan level
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);
¢. Terlaksananya penelitian dan peningkatan publikasi hasil penelitian di tingkat
nasional maupun infermasional;
d Terlaksananya pengabdian masyarakal dalam mengiplementasikan hasil-hasil
penelitian;
g. Dihasilkannyva sumber daya manusia bmk kuantitas maupun kualitas sesuai
bidang keahhannya;
. Tersedianya sarana dan prasarana unfuk mendukung terciptanya suasana
akademuk yang Islam,
g Tersedianya manajemen layanan sistem informasi berbasis Teknolog
Informasi ;
h. Terjalinnya kemitraan dan kerasama dengan  berbagai  pihak  vang
mendukung terlaksananya Catur Dharma UM,

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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BAB I
IDENTITAS

Bagian Kesatu
Mama, Wakiu Pendirian dan Kedudukan

Pasal 5
(1) Universitas ini bernama Universitas Muhammadiyah Jakana disingkat UhL

{(2) UM] merupakan salah satu amal usaha Mubammadivah di  bidang
pendidikean tingg.

(1) Universitas Mohammadiyah Jakarna didmkan pada han  Jum’at, tanggal 18
Movember 1955 bericpatan dengan  fangeal 3 Rabi'ul akhir 1375 H
ditetapkan melalm Akta Notans vang telah disabkan obeh Menten §likum

dan HAM dengan nigans Faden Soerops Wongsowid oo Moo, 7, sanggal
9 Juni 1963 i Jakaria

{4) UM berkedudukan di kota Jakarta dengan alamat J. KH Ahmad Dahlan
Cireundeu Jakarta Selatan 15419 telepon (021) 7401894, 7491894, Fax (021)

(5) Dalam penyelenggaraan kegiatan akademik, universitas dapat memiliki mult
kampus.

i6) Tanggal 18 November ditetapkan sebagan Han Jadi ( Milad) UM.

Bagian Kedua
Ciri, Tugas Pokok dan Fungsi

Pazal 6
Identitas yang menjadi ciri khas Universitas Muhammadiyah Jakarta Beragidah

Islam , bersumber pada pada Al-Qur'an dan As- Sunnah, berdasarkan Pancasila
dan UUD 1945

STATUTA
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Pasal 7

1) Universitas mengemban tugas pokok Camur dharma Perguruan Tinggi

Z) Untuk menvelenpgarakan tugas pokok tersebut pada ayat (1) Universitas
mempunyai fungsi:

a. melaksanakan pendidikan dan  pengajaran serta  mengembangkan
pendidikan tmgg terdin atas pendidikan akademik, pendidikan vokasi dan
pendidikan profes.

b. melaksanakan penehiian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologt dan/atan kesenian.

¢. melaksanakan pengabdian kepada masvarakat.

d melaksanakan pembinaan  al-lslam  dan  Kemuhammadivahan vang
mencendaskan dan mencerahkan bag sclurnh sivitas akademika dan

kehidupan vang lebab luas

Bagian Ketiga
Lambang

Pasal 9

(1)  UMJ Memiliki lambang berbentuk lingkaran, dengan lima tanda kurung
kurawal, wama dasar kuning dan wama huruf/gambar kuning dan hijao.
Tersusun atas matahan bersinar, kata “Muohammadivah™ bertuliskan huruf
Arab yang tertera di tengah/dy pusat lambang adalah nama Persyarikatan,
dua kahmat syahadat dalam tulisan arab, lukisan padi dan kapas, tulisan
“Universitas Muhammadiyah Jakarta”, dan dua buah bintang;

(2) Adapun makna yang ada pada lambang UM adalah sebagai berikut :

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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(1) Matahari adalah benda ciptaan Allah SWT, sinamya sangai berguna
bagi kehidupan makhluk-Nya. Persyarikatan Muhammadiyah
menggambarkan bahwa gerak dan manfaatnya bapaikan matahari
dengan sinamya yang bermanfaal manusia;

{2) Dua Kalimat Syahadst dalam mlisan arab vang melingkupi kata
Muhammadiyah  memponyai makna  bahwa — Persvankatan
Muhammadiyah berusaha memancarkan cahaya keimanan berupa
tauhid, bahwa sesungguhnya tiada Tuban selam Allah SWT dan bahwa
sesungguhnya Nabi Muhammad SAW adalah utusan Allah. Keyakinan
ini merupakan akidah yang paling hakiki bagi setiap muslim. Dengan
demikian Persyankatan Muhammadiyah menveru kepada umat manusia
agar dengan sadar memeluk lslam dan menjadi penolong serta penegak
Iskam:

(3t Lukisan pach berjumlah 19 (semhalan belas) bunr dan kapas 12 (dua
belas) kuniwm, menpeambarkan tahun  berdinova  persvarikatan,
sckahigus lambang kemakmmuran dan kesejahteraan yvang menjadi cita-
cita bangsa Indonesta;

(4) Tulisan *“Universitas Muhammadiyvah Jakarta”™ memberikan anti
Perguruan Tinggi milik  Persyankatan  Muhammadivah yang
berkedudukan di Jakarta;

(3) Bingkai berbentuk 2 {dua) lingkaran yang dibentuk oleh 5 (Lima) tanda
kurung kurawal vang saling berkaitan, melambangkan rukun Islam dan
Pancasila,

i6) Wama dasar kunmg adalsh warna yang cemerlang baik i sang
maupun malam han, melambangkan bahwa UMJ adalah universitas
yang cemerlang sepanjang wakiu,

(7} Seluruh lambang dan huruf berwama hijau dan potih, lambang dani
keseimbangan, kesadaran akan lingkungan dan kedamman, Diharapkan
lulusan dar UMJ, mampu membawa keseimbangan, kesadaran akan
lingkungan hidup dan kedamaian bagi kemaslahatan wnal manusia

ENLICHTENING AND EMPOWERING
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(3} Tanpa mengubah lambang UMJ sebagaimana dimaksud ayat (1) untuk
kepentingan promosi dapat dibuat lambang/atnbut lam dan/atau kata yang
menjadi cin khas UM)J yang ditetapkan dengan Peraturan Rekior,

Bagian Keempat
Bendera, Mars, Hymne dan Motto
FPasal &

(1" Bendera UMJ berwama dasar hijau daun, terlukis lambang UMJ di
tengahnya Berukuran panjang berbanding lebar adalah 3 {tiga) berbanding
2 (dua),

(7} Bendera Fakultas berukuran panjang berbanding lebar adalah 3 (tiga)
berbanding 2 (dua), dengan cin khas:

a Fakultas Nmo Sosel dan lmu Polink wama dasar kuning dengan
lambang UM dan bertulishan Fakulias Hino Sosial dan Bmu Poluik.,

b. Fakulias Hukum wama dasar merah tus dengan lambang UMJ
bertuliskan Fakultas Hukuom;

¢. Fakultas Fkonomi dan Bisnis warna dasar omnge dengan lambang
UM dan bertuliskan Fakultas Ekonomi dan Bisnis;

d. Fokultas Teknik wama dasar biruius dengan lsmbang UMJ dan
bertuliskan Fakultas Tekmnik;

¢ Fakultas Agama Islam wama dasar sbu-abu dengan lambang LUMI
bertuliskan Fakultas Agama Islam;

f Fakulias Pertanian wama dasar hijau dengan lambang L/MJ bertuliskan
Fakultas Pertanian,

g Fakultas Kedokteran dan Kesehatan wama dasar ungu dengan lambang
UM bertuliskan Fakultas Kedokteran dan Kesehatan,

h. Fakultas llmu Pendidikan wama dasar merah muda dengan lambang
UM)J bertuliskan Fakultas llmu Pendidikan;

i, Fakultas llmu Keperawatan wama dasar biru muda dengan lambang
UMJ bertuliskan Fakultas limu Keperawatan,

j. Fakultas Keschatan Masyarakat wama dasar ungu dengan lambang UMJ
bertuliskan Fakultas Keschatan Masyarakat.

ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
_ Uingvemsitas Muhammadivah Jakirta




@ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

Pasal 10
(1} Mars sdalah Mars Universitas Muhammadiyah Jakarta,
(2) Mars Universitas Muhammadiyah Jakarta sebagmmana dimaksud ayat (1)
tersusun dalam notasi dan syair sebagai berikut

MARS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
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(3) Ketentuan lebih lanjut tentang Mars dan Hymne UMJ ditetapkan dengan
Peraturan Rekior.

Pasal 11
Motto UM adalah Enlightening, Empowering, yang artinya LM siap untuk
mencerahkan dan memberdayakan dalam opaya memajukan kehidupan Bangsa

Bagian Kelima
Busana Akademilk
Fasal 12

Busana Akademik Universitas Muhammadiyah Jakana terdini atas:

(1) Toga Jabatan
Toga jabatan merupakan jubah yang dikenakan oleh Rekior, Wakil Rektor,
Dekan, Guru Besar dan Anggota Senat Universitas Muhammadiyah Jakarta
yang berhak mengikuti prosesi sidang senat terbuka dan atau prosesi wisuda;

(2). Toga Wisudawan merupakan jubah yang dikenaken pada saat acara prosesi
wisuda Universitas Muhammadiyah Jakarta;

(3). Jaket Almamater
Jaket Almamater UMJ berwama dasar Hijau berlambang UMJ di dada

sebelah kin;
(4). Ketentuan lebih lanjut tentang busana akademik diatur dalam Peraturan
Rektor.
ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA

[ Eedsy 11| Urgrirsiss Muhammidiyah lakarts



@) UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

BAB IV
PENY ELENGGARAAN CATUR DHARMA PERGURUAN TINGGI

Bagian Kesata
Pendidikan dan Pengajaran

Pasal 13
(1) Universitas menyelenggarakan jenis program pendidikan Akademik, Profesi,
dan Vokast;
(2} Pendidikan Akademik merupakan pendidikan vang diarahkan pada
penguasaan ilmg pengetahuan, teknolog, dan/atau kesemian terdin dan

sarjana dan pascasarjana,
{3

Mendidikan profess adalah pendudikan tineg serelah saana vang dinrdhkan

pada kesiapan penerapan keahlinn tertenti

(4) Pendidikan Vokast merupakan pendidikan tingg vang mempersiapkan
peserta didik untuk memiliki pekerjaan dengan keahlian terapan,

(5} Pada akhir penyelenggaraan program pendidikan akademik dan vokasi
diadakan yudisium dan wisuda;

(6) Pada akhir penyelenggaraan program pendidikan Profesi diadakan
penpukuhan’ sumpah profesi.

Pasal 14

{1} Penyelenggaraan pendidikan tinggi dalam program-program studi atas dasar
kunkulum yang disusun mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi
berbasis Kerangka Kualifikasi Masional Indonesia (KKMNI) dam sistem
pendidikan Muhammadiyah;

{2) Kurikulum disusun sebagai seperangkst rencana dan pengaturan mengenai
capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang
digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan program studi;,

(3) UMJ memiliki cin khas kurikulum Al-Islam dan Kemuhammadiyahan yang
diatur lebih lanjui dalam Peraturan Rekior.

i4) Kurikulum setiap program studi diatur sesua dengan ketentuan yang berlaku

dan dituangkan dalam Surat Keputusan Rektor

ENLIGHTENING AN EMPOWERTNG
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FPasal 15

(1) Metode penyelenggaraan pembelajaran uniuk pelaksanaan pembelajaran mata
kuliah meliputi diskusi kelompok, simulasi, swdi kasus, pembelajaran
kolaboranf, pembelyjaran  kooperatf, pembelajaran  berbasis  proyek,
pembelajaran berbasis masalah;

{2) Setiap mata kuliah dapat menggunakan satu atau gabungan dari beberapa
metode pembelajaran yang diwadahi dalam suata bentuk pembelajaran;

(3 Metode pembelajaran lain, wyang dapat secara efektf memfasilitasi

pemenuhan capaian pembelajaran lulusan diatur dalam Peraturan Rekior.

Pasal 16
(11 Bemuk pembelagaran dapat berupa
o koubah;
b, Responsi dan tutonial,
€. Seminar, dan
d. Praktikum, praktek studio, prakiek bengkel, prakiek lapangan
(2) Bentuk pelaksanaan pembelajaran dibawah bimbingan dosen dalam rangka
pengembangan sikap , pengetahunn, keterampilan dan pengalaman otentik;
(3) Bentuk pembelajaran sebagaimana dimaksud ayat (1) buruf a dan b, dapat
disampaikan melalui tatap muka maupun on fine / berbasis daring
(4) Bentuk pembelajaran yang mencerminkan Catur Dharma Perguruan Tingggi
diatur dengan Peraturan Rekior,

Pasal 17
(1) 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa kuliah responsi, atau mutorial,
terdin atas :
a. Kegiatan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester;
b. Kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per minggu per
Semester;

¢. Kegiatan mandiri 60 (enam pululy) menit per minggu per semester.

ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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{2} 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa serunar atan bentuk lain yang

sejenis terdin dan
a. Kegatan tatap muka 100 {seratus) menit per minggu per semester;
b. Kegiatan mandiri 70 (tujubh puluh) menit per minggu per semeseter

{3) 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa praktikum, praktik smadio,
prakik bengkel, prakuk lapangan, prakiik penelitian, prakiik pengabdian
kepada masyarakal, dan‘atau proses pembelajaran sejenis 170 {seratus fujub
pruluh) menit per minggu per semester

(4) Perhitungan beban belajar dalam sistem SKS, blok, modul, sesua kebutuhan
dalam memenuhi capaian pembelajaran diatur dalam Keputusan Rektor,

Pazal 18

{1} Palmg lama 5 (lima) tabun akademik untuk program diploma tga, dengan
beban belaper mahasiswa paling sedikit 108 (seratus delapan ) sk

11y Paling lama 7 rnguhy tabon akademik onmk prosram sanana, program
diploma empavsarjana terapan, dengan beban belajar mahasiswa paling
sedikit 144 (seratus empat puluh empat) sks;

(3) Paling lama 3 (tiga) tahun akademik untuk program profesi, dengan beban
belajar mahasiswa paling sedikit 24 (dua puluh empat) sks

(4) Paling lama 4 (empat) tahun akademik untuk program magister, program
magisier lerapan atau program spesialis, dengan beban belajar mahasiswa
paling sedikit 36 (tiga puluh enam) sks;

(5) Paling lama 7 (tujuh) tahun akademik program doktor, dengan beban belajar
mahasiswa paling sedikot 42 {empat puluh dua) sks

(6) Lama masa studi dan beban SKS mahasiswa sebagaimana ayat (1),(2),(3),(4)
dan (3) diatur lebih lanjut dengan Peraturan Rektor

Pazal 19

(1) Tahun - akademik pemyelenggarsan pendidikan menyesuaikan dengan
ketentuan Pemerintah.

(2) Tahun akademik dibagi paling sedikit 2 (doa) semester dengan
ketentuan masing-masing semester terdiri atas 12-16 minggu.

(3) Pelaksanaan ketentuan sebagaimana dimaksud ayat (3) dan (4) diatur dengan
Peraturan Rektor

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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Pasal 20
(1Y UMJ mengatur dan menyelenggarakan seleksi penenmaan mahasiswa baru
(2} Penenmaan mahasiswa baru diselenggarakan dengan tidak membedakan jenis
kelammn, suku, ras. kewarganegaraan, kedudukan sosial, tingkat kemampuan
ekonomi, dan agama

{3) Pelaksanaan seleksi mahasiswa baru diatar dengan Surat Keputusan Rektor.

Bagian Kedua
Penyelenggaraan Penelitian
Pasal 21
(1) Kegiatan penelitian diselenggarakan untuk mendukung tercapainya visi, misi.
tupuan, dan sasaran universitas
b Penelinan diarshkan untuk mengembangkan dan menghasilkan pengetahuan
empirik, teorenk, konsep, metodologn, model dan informasi baru yang
memperkaya imu pengetahuan, teknologi dan seni, serta meningkatkan
kesgjahteraan masyvarakat dan daya saing bangsa.
(3) Jenis penclitian mencakup berbagai disiplin ilmu meliputi penelitian
schidang, dan/atan multi bidang
(4} Penelitian dilakukan oleh dosen dan mahasiswa diarahkan pada
pengembangan ilmu  pengetabuan dan eknologi, serta  meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa;
13+ Hasil pencliian scbagaimana dimaksud pada syat (4) merupakan semua
luaran yang dihasilkan melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode
ilmiah secara sistematis sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik:
(6) Hasil penelitian didokumentasikan dan dipublikasikan serta dapat didaftarkan
untuk mendapatkan hak atas kekayaan intelektual.
(7) Hasil penelitian dosen dan mahasiswa sebagaimana yang dimaksud pada ayat
(4) di kelola oleh Lembaga Penelitian Pengabdian Masyarakat vang
ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Rektor,

(8) Penyelenggaraan penchtian dilaksanakan sesuai dengan peraturan yang
berlaku.

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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Bagian Ketiga
Pengabdian Kepada Masyarakat

Pasal 22

(1) Pengabdian kepada masyarakat merupakan kegiatan sivitas akadermika dalam
mengamalkan dan membudayakan nilai-nilai lslam, ilmu pengetaliuan,
teknologi dan seni bagi kemaslshatan umat serta untuk memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa,

(2} Kematan pengabdian kepada masyarakat dosen dan mahasiswa diarahkan
pada penerapkan, pengamalan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologn  guna memajukan  kesejahteraan umum  dan  mencerdaskan
kehidupan bangsa

(31 Pengabdian kepada masvarakat dilaksanakan melalui  pemberdayaan
masyarakal secara efeknl denpan kenpasama berbagar pihak, selingga
memberikan kontribusi terhadap kemajuan persyarikatan, pembangunan, dan
pengembangan wilayah.

{4) Pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan olch dosen dan‘atau mahasiswa
secara perorangan, kelompok, dan‘atan kelembagaan.

(%) Hasil pengabdian kepada masyarakat didokumentasikin dan dipublikasikan
serta dapat didaftarkan uniuk mendapatkan hak atas kekayaan mtelektual.

(6) Kepiatan pengabdian kepada masyarakat dikeola oleh Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat vang ditetapkan berdasarkan keputusan Fekior.

Bagian Keempat
Al-lslam dan Kemuhammadiyahan

Pasal 23
(1) Al-lslam dan Kemuhammadiyahan merupakan bagian dari caturdhanma yang
meliputi kegiatan pengkajian, pembinaan, pengamalan Al-lslam dan
kemuhammadiyahan.

ENLIGHTENTNG AND EMPOWERING
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(2) Kegiatan Al-lslam dan Kemuhammadiyahan diselenggarakan untuk
mewujudkan :

. Tegaknya agidah Islam yang mumi, bersth dan kemusyrikan, bid’ah,
khurafat, dan paham-psham yang menyimpang tanpa mengabaikan
prinsip-prinsip toleransi beragama menurt lslam;

b. Tegaknya nilai-nilai Islam yang sesum dengan paham agama yang diyakini
Muhammadivah,

¢. Pemikiran Islam yang berkemajuan dan beradab, antisipanif dan responsif
terhadap perkembangan zaman, dengan berlandaskan pada Al-Cur an dan
Al-Sunnah;

d. Temangat tydid (pembahaman) dalam segenap aspek kchidupan
sebagaimana cita-cita perakan Muhammadiyah

i 1) Monitoring dan evaluasi terhadap kegiotim sehagmmann dimaksud pada aval

( 1) dilaksanakan untuk mencapai vist, mise tujuan, dan sasaran aniversitas

(4) Kegmian pengkajian, pembinsan, den  pengamalan  Al-lslam  dan
Kemuhammadivahan dikelola oleh Lembaga Pengkajian dan Penerapan Al-

lslam dan Kemuhammadiyahan vang ditetapkan berdasarkan Surat Kepuiusan
Rektor,

Pasal 24

(1)  Kode etik sivitas akademika dan tenaga kependididikan /admimistras) adalah
acuan bersikap dan berpikir bag sivitas akademika dan tenaga kependidikan
dalam menjalankan profesi, tanggung jawab dan perannya di universitas,
vang berupa norma atau kaidsh berlandaskan Al-Quran dan Sunnah
Maqbullah;

(2} Kode etik sivitas akademika dan tenaga kependididikan /administrasi adalah
acuan berperilako dan bertindak bags sivitas akadesuka dan tenaga
kependidikan dalam menjalankan profesi, tanggung jawab dan perannya di
universitas, yang berupa norma atan kaidah berlandasakan Al-Curan dan

Sunnah Magbullah;
ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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(3) Tim kode etk adalah dewan etik yang dibentuk oleh umiversitas yang
bertugas untuk menyelesmkan dugaan pelanggaran dan masalah-masalah
etik lainnya yang terjadi dikalangan sivitaz akadeinika dan lenaga
kependidikan/administras,

{(4) Pelanggaran kode etik dan kode perilaku adalah bentuk ucapan, tulisan atau
perbuatan dosen, lenaga kependidikan/administrasi dan mahasiswa yang
bertentangan dengan kode etik dan kode penlaku,

(5) Susunan dewan ctik, fugas dan kewenangannya diatur dalam surat

keputusan Rektor

BAB Y
KEBEBASAN AKADEMIK, KEBEBASAN MIMBAR AKADEMIK AN
(FTONOMI KETLMITAN

Fasal 15
UMJ menjunjung tinggi kekebasan akademik, kebebasan miumbar akademik, dan
otonomi keilmuan bagi pendidikan tinggi yang bermaksud untuk memanfaatkan
ilmu pengetahuan dan teknologl serta Al Islam dan Kemuhammadiyahan yang
dikermukakan melalui forum dan kegiatan ilmiah

Pasal 26

(1) Pimpinan universitas wajib mengupayakan dan menjamin agar setiap
angeota sivitas akademika melaksanakan  kebebasan akademik dan
kebehasan mimbar akademik secara bertanggung jawab sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, dan dilandasi oleh nilai-milai
Islam, norma dan kaidah keilmuan

(2} Dalam melaksanakan kebebasan akademik setiap anggota sivitas akademika
harus bertanggung jawab atas pelaksanaan dan hasilnya sesuai nilad-nila;
Islam serta norma dan kaidah keilmuan.

(3) Dalam melaksanakan kegiatan kebebasan akademik sebagaimana dimaksud
dalam ayat (1), Rektor dapat mengizinkan penggunaan sumber daya
universitas, scpanjang kegiatan tersebui tidak berfeniangan dengan nilai-
nilai lslam serta norma dan kaidah keilmuan.

ENLIGHTENING AND EMFUWERING
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(4} Kebebasan akademik dan kebebasan mimbar akademik sebagammana
dimaksud pada ayat (1) sampa dengan ayat (3) dilaksanakan sesuat
dengan olonom pergurian tinggl.

Pazal 27

(1} Pimpinan universitas wajib mengupayakan dan menjamin agar setiap
anggota sivitas akademika melaksanakan otonomi  keilmuan  secara
bertanggung jawab sesual dengan ketenfuan peraturan perundang andangan
dan dilandasi etika dan norma'kaidah keilmian;

(2y Otonomi kellmuan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
kemandirian dan kebebasan sivitas akademika suatu cabang ilmu
pengetahuan, teknologi, seni, danfatan olshraga yang melekat pada
kekhasankeunikan cabang ilmu pengetahuan, teknolog. seni. dan / atau
olahraga  ving  bersangkutan.  dalam  menemukan.  mengembangkan
mengungkapkan, dan'stau mempertahankan kebenaran menurut  kaidab
keilmuannya untuk menjamin keberlanjutan perkembangan cabang ilmu
pengetahuan, teknolog, sem, dan/slau olahraga

Pasal 28
{1) Kebebasan mimbar akademik berlaku sebagai bagian dari kebebasan
akademik vyang memungkinkan professor dan/atan  dosen  unfuk
menvampaikan pikiran dan pendapat secara bebas di unaversitas sesual nilai-

nilai Islam serta norma dan kaidah kealmuan.

{2} Universitas dapat mengundang tenaga ahli dari luar universitas untuk
menyampaikan pikiran dan pendapat sesuai dengan nila-nila [slam, norma,
dan kaidah keillmuan dalam rangka pelaksansan kebebasan mimbar akademik.

(3} Kebebasan mimbar akademik dilaksanakan melalui pertemuan ilmiah dalam
bentuk seminar, ceramah, simposium, diskusi panel, ujian, dan kegiatan
ilmiah lainnya dalam rangka pelaksanaan pendidikan akademik dan/atau
profesi.

i4) Pelaksanasn kebebasan mimbar akademik diarahkan untuk pengembangan
diri sivitas akademika, ilmu pengetahuan, ieknologi, seni, dan peradaban.
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Pasal 19
{1} Dtonomi keilmuan merupakan otonomi sivitas akademika pada suatu cabang
ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dalam menemukan, mengembangkan,
mengungkapkan, dan/atsu mempertahankan kebenaran ilmiah menurut
kaidah, metode keilmuan, dan etika akademik yang didasan nilai-milai lslam.
(2) Sivitas akademuka secara mandin menetapkan arah dan  sasaren
pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni berpedoman pada nilai-

nilai Islam serta norma dan kaidah keillmuan.

BAB VI
GELAR, SEBUTAN LULUSAN DAN PENGHARGAAN
Pasal 30
(11 Universitas memben pelar vokas, akademik, dan profess kepada lulusan
sesum dengan kelompok bidang dmu yvang dokutinya
(2) Gelar vokasi, akademik, dan profes: dibenkan setelah menyelesmkan semua
kewajiban pendidikan vokasi, akademik, dan profesi.
{3}  Gelar untuk lulusan pendidikan akademik terdin atas:

a. Sarjana, yang ditubis & belakang nama yang berhak dengan
mencantumkan horuf S, dan dikut dengan inisial program studi atau
tidang ilmu;

b, Magister, vang ditulis di belaskang nama yang berhak dengan
mencantumkan huruf M dan ditkun dengan inisial program studi atau
bidang itmu, dan

c. Doktor, yang ditulis di depan nama yvang berhak dengan mencantumbkan
hwruf Dr,

(4} Gelar unmk pendidikan vokasi terdiri alas:

a. Ahli Madya uniuk lulusan program diploma tga, yamg ditulis di
belakang nama yang berhak dengan mencantumkan smghkatan A Md
dan diikuti dengan inisial program studi atau bidang keahlian;

b, Gelar untuk lhusan pendidikan profesi ditulis di depan atau di belakang
nama yang berhak dengan mencantumkan singkatan bidang profesinya,

ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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%) Gelar unmk lulusan bidang spesialis ditulis di belakang nama yang berhak
dengan mencantumkan singkatan Sp. dan diikuti dengan singkatan bidang
spesialisasinya;

(&) Rektor berhak mencabut gelar akademik, sebutan profesi, maupun sebutan
vokasi vang dicapai secara tidak sah setelah mendapat pertimbangan dewan
kode etik;

(7) Jems sebutan, singkatan, dan penggunaan gelar, diberikan pada lulusan
UMJ, sesum ketentuan yang berlaku dan akan menvesuaikan bila ada
kebijakan baru dari Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan

Pasal 31
Syarat pembenan gelar akademmk atau profesional meliput:
a  kewajiban pendidikan akademik dan atau profes pada suatu progriam studi
hanss terpemim
b, Kewajiban administrasi dan kenangan selama mengikub program studi telah
lerselesaikan.
Fasal 31
{1) Universitas dapai memberikan gelar dokior kehormatan atsu Dolktor
Honoris Causz kepada seseorang yang dinilaéi pantas untuk memperoleh
pengakuan dan penghargaan atas prestasi, dedikasi, dan kontribusi yang luar
biasa dalam bidang iimu pengetahuan, tekmologl, dan‘atau seni, atau atas
pengabdian dan jasanya yang luar biasa bagi kemajuan pendidikan,
pembangunan, dan kemanusiaan,
(2) Ketenman lebih lanjut mengenai kriteria dan tata cara pembernian gelar
kehormatan Doktor Honoris Caunsa diastur dengan Peraturan Rektor setelah
mendapat persetujuan Senat Universitas.

Pasal 33
(1) UMJ dapat memberikan penghargaan kepada warga atau unsur organisasi
vang telah menunjukkan prestasi dan telah berjasa terhadap universitas.

ENLIGHTENING AND EMPONERING
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(2) Penghargaan yang dimaksud ayat (1) dapat beérupa piagam, lencana, uang,
benda, atau kenatkan pangkatl istmewa sesunl prestasi dan jasa yang telah
diberikan kepada universitas.

BAB VII
TATA KELOLA PERGURUAN TINGGI
Bagian Kesatu

Susunan (rganisasi

Pasal 34
Organisast dan tata kelola UMY terdini atas unsur berikut;
1. Badan Pembing Harian:
?  Senat Universitas,

3 Unsur Pumpinan Umversias |

4. LUnsur Pelaksana Akademik,
5. Unsur Pelaksana Akademk;
(1) Fakultas :

1) Pmmpinan Fakultas

2) Pimpinan Program Studi

3) Pimpinan Pendidikan Profesi
6. Unsur Pengawas dan i’:nj:ammau Mutu;
7. Unsur Penunjang Akademik
&  Unsor Pelaksana Admimstras::
9. Unsur Penumjang Teknis;
10, Unit Bisnis,

Bagian Kedua
Badan Pembina Harian
Pasal 33

(1) BPH UMJ dibentuk oleh dan bertanggungjawab kepada PP. Muhammadiyah,
(2) BPH UMJ berfungsi mewakili Pimpinan Pusat Muhammadivah untuk
melaksanakan tugas:

ENLICHTENTNG AND EMPOWERING TATUTA
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a. Memben arah dan pertmbangan kepada pimpinan dalam pengelolaan
LiMAY;
b. Bersama pimpinan UMJ menyusun Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja (RAPB) Tahunan UAMJ;
¢. Bersama pimpinan UMJ dan Senat menyusun RIP (Rencana Induk
Pengembangan) dan Statuta,
d. Membuat laporan kepada Pimpinan Pusat Muhammadiyah
(3) BPH UMJI berwenang :
a. Mengangkat dan memberhentikan dosen dan tenaga kependidikan tetap
LIMAY atas usul Rektor,
b, Melaksanakan pembinaan dan  pengawasan  penyelemgparaam
Limiversitas;
Melakukan  pembinasmn  dan pengembangan Allslam dan
kemuhammadivahan di LA
d. Memanggil pimpinan umiversitas dan/atan Senat Universitas untuk
diminta keterangannya mengenai tigas-toeasnya.
(4) Pengurus BPH terdiri atas;
@. unsur pumpinan Persyarikatan sebaga wakil Persyankatan;
unsur tokoh Persyarikatan yang berpengalaman dalam dunia pendidikan
ungg,
¢. unsur tokoh masvarakat vang berpengalaman dalam dunia pendidikan
dan memahami Persyarkatan
(4} Pengurus BPH terdin alas sekurang-kurangnva 5 (hma) omang dan
schamyakbanyaknya 9 (sembilan) orang yang paling sedikit terdiri atas
Ketua, Sekretaris, Bendahara, dan Anggota.
(5) Ketua BPH dapat dijabat oleh orang vang sama maksimal dua kali masa
jabatan.
(6) Ketua, Sckretans, Bendahara, dan Anggota BPH tidak boleh merangkap
unsur pimpinan universitas dan BPH amal usaha Muhammadiyah lamnya.
{7) Dalam menjalankan tugas sebagaimana tersebui dalam ayat (1) BPFH
sedikitnya bersidang empat kali dalam sato tahun,
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Bagian Ketiga
Organisasi Universitas

Pasal 34
Senal umversitas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di LM,
(1} Senat Universitas terdin dari:
a.  Rektor, Wakil Rektor dan Dekan,
b.  Guru Besar dan
. Wakal dosen zetiap Fakultas

(2) Setap fakultas memilika wakil yang jumlah dan keterwakilannya diatur
dalam peraturan Rektor;

(i) Senal umversilas dikelun seorang Ketua dan didampgi oleh scorang
Sekretans vang dipihih dan dan oleh anggora untuk masa jabatan 4 (empat)
Tahun dan dapat dipilih kembali untuk sata kah penode benkutnya;

{4} Kesnggotaan Senat Umiversitas ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan
Rekior.

(5) Keanggotaan senat tidak dapat diwakilkan

(B) Anggota senat dan wakil dosen yang meninggal dunia atay berhalangan
tetap dapat diganti oleh pengganti antar wakiu atas usul fakultas.

{7} Tugas pokok Senat universias sehagai berikut:

a. Merumuskan kebijakan akademik dan pengembangan Universitas.

b. Merumuskan kebyakan penilaian prestasi akademik dan kecakapan
serta kepribadian sivitas akademik.

€. Merumuskan norma penyelenggaraan Universitas,

d. Memberikan persetujuan atas Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja Universitas yang diajukan oleh pimpinan universitas,

. Menilai laporan tabunan Rektor atas pelaksanaan kebijakan vang telah
ditetapkan.

L Mengusulk tindak lanjut apabila ditemukan penyimpangan
berdasarkan hasil penilaian laporan tahunan Rekior atas pelaksanaan
kebijakan yang telah ditetapkan.

ENLIGHTENING AND EMFOWERING
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g Mengusulkan nama-nama calon Rektor kepada Pimpinan Pusat
Muhammadiyah,

h. Memberikan pertimbangan calon-calon Wakil Rekior kepada Rektor
untuk  diusulkan kepada Majelis Diktilitbang  Pimpinan  Pusat

Muhammadiyah.

1. Memberikan pertimbangan dalam  Kenaikan Jabatan  fungsional
akademik Lektor Kepala,

1. Memberikan persetujuan dalam kenaikan Jabatan fungzional akademik
Guru Besar,

k. Mengukuhkan Gury Besar
I. Menegakkan norma-norma yang berlaku di universitas,

Mengukuhkan pemberian gelar Doktor Honoris Causa (HE) bagi vang
memenuhi persyaratan

M.

0 Melakukan pengawasan pelaksanaan Angparan Pendapatan dan Helnma
Linversitas,

0. Mengusulkan tindak lanjut apabila  ditemukan penyimpangan
berdasarkan hasil pengawasan pelaksanaan anggaran pendapatan dan
belanja universitas.

p. Menetapkan Rencana Induk Pengembangan (RIP) dan Rencana
Strategis (Renstra) universitas. STATUTA Universitas Muhammadiyah
Jakarta

q Dalam menjalankan tugas sebagaimana tersebul dalam ayat (8) Senat
Universitas sedikitnya bersidang satu kali dalam satu semester.

(%)  Dalam melaksanakan mgasnya, Senat Universitas dapat membentuk komisi
sesuai dengan kebutuhan

(9) Komisi sebagaimana dimaksud ayat (9) ditetapkan berdasarkan Surat
Keputusan Rektor.

(10) Dalam melaksanakan tugas, Senat universitas dapat membentuk komisi dan
atan dewan sesuai dengan kebutuyhan.

(11} Tata cara penyelenggaraan rapat Senat Universitas:

a. Repat Senat dapat dimulai jika dihadiri oleh sckurang-kurangnya 2/3
Jumlah seluruh anggota;

ENLIGHTENTNG AND EMPOWERING .
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b, Apabila jumlah yang hadir ndak mencapai 2/3 jumlah sclunih anggota,
maka perly mendapat persefujuan anggota  yang hadir untuk
memutuskan rapat dapat dilanjutkan dan dinyatakan sah;

¢, Rapat Senst dipimpin oleh Ketua Senal dan/atau Sekretans;

d. Keputusan rapat dilakukan dengan melalui musyawargh untuk mufakat,

e. Jika musyawarah unmk mufakat tidak tercapa, maka dilakukan dengan

pengambilan keputusan atas dasar suard terbanyak.

Pasal 35

(1) UMJ dipimpin oleh seorang Rektor dan dibantu oleh Wakil Rektor,
{2} Fakulas dipimpin oleh seorang Dekan dan dibanm oleh Wakil Dekan;
{3y Program Studi diprmpin oleh seorang ketua dan dibamtu oleh Sekretans
4y  Tanpggung jawab unsur pimpinan dalwm melaksanakan tugas

a Rektor bertanggung jawah kepada PP Mubammadivah melahn Majehs

Dikrlithang,
b, Dekan bertanggung jawab kepada Rektor,
¢. Ketua program studi bertanggung jawab kepada Dekan

Pasal 36

Persyaratan unsur pimpinan adalah:

(1) Taat beribadah dan mengamalkan ajaran lslam;

(2) Setia pada prinsip-prinsip dasar perjuangan Muhammadiyah,

(3} Menjadi teladan dalam Muhammadiyah,

(4) Taat pada garis kebijakan Pimpman Muhammadiyah,

{5y Memiliki pengalaman, kecakapan, dan kemampuan menjalankan
tugas,

i6) Memiliki komitmen dan mengkhidmatkan din dalam memajukan
universitas dan mengembangkan Persyarikatan,

(§) Telah menjadi anggota Muhammadiyzh sekurang-kurangnya 5 (lima)
Tahun;

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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(9) Tidak merangkap jabatan sebagai pimpinan organisasi politik, lembaga
pemermtah dan/atay pimpinan organisasi lain yang amal usahanya sama
dengan Muhammadiyah di semua tingkat,

{107 Memiliki kualifikasi akademik Dokior dan memiliki jabatan akademik
lektor kepala untuk pimpinan universitas dan Lektor uniuk pimpinan
fakultas dan program studi

Pasal 37

(13 Rektor memimpin penyelenggaraan UMIJ, dan menjalankan fungsi
penctapan kebijakan akademik, non-akademik, pengelolaan untuk dan atas
nama Badan Penyelenggara UM,

{2} Rekior dipilih oleh senat setelah mendapal pertimbangan dari Pimpinan
Wilayah Muhammadivah (PWK) DEKI Jakaria dengan dasar periimbangan
awspek Al-lslam dan Kemuhammadivah:

13)  Rekwor disngkar dan diberhentikan oleh Pmpinan Pusar Muhammadiyah atas
usul Majelis Dikhlitbang,

{4) Masa jabatan Rektor adalah 4 (empat) tabun dan dapat diangkat kembali
dengan ketentuan sebanyak-banyaknya 2 (dua) kali masa jabatan berturut-
turut,

(5) -Masa jabatan pergantian antar wakiu-waktu tidak dibitung sebagai masa
Jabatan.

(6} Hektor bertugas unfuk:

a, Melaksanakan Penyelenggaraan Pendidikan, Pepelinan Pengabdian
kepada masyarakat dan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan;

b. Mengelola seluruh kekayaan universitas secara optimal;
Membina tenaga edukatif, mahasiswa, dan tenaga administrasi;

d. Memhbina bhubungan kerja sama dengan lingkungan universitas,
masyarakat, dan lembaga terkait baik dalam maupun luar negeri.

¢. Menyelenggarakan pembukuan universitas;

f Memyusun Rencana Induk Pengembangan (RIP) yang merupakan
sirategl program jangka panjang yang dibahas Pimpinan Universitas
dengan Badan Pembina Harian dan disahkan oleh Rektor,
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g Menyusun Rencana Srategis (Renstra) yang merupakan strategi
program jangka menengah yang dibahas Pimpman universitas dengan
Badan Pembina Hanan dan disahkan oleh Rektor;

h. Menyetujn Rencana Operasional (Renop) vang merupakan penjabaran
dan anggaran tahunan darn program snedi melaln Fakultas;

i  Melaporkan secara berkala kepada badan penvelenggara tentang
kemajuan universitas;

J.  Melakukan pembinaan di bidang Al-1slam dan Kemuhammadiyahan

k. Menyusun laporan pertangungjawaban akhir masa jabatan vang
diajukan kepada Senat universitas.

{7} Rektor berwenang :

a. Menetapkan Peraturan universitas dengan persetujuan Senat
UNIVETsitas,

b, Membuat Poraturan BEektor;

c.  Membuat Keputusan Rekior;

d. Membuat keputusan pelaksanaan lainnya

{3) Dalam hal terjadi perkara yang berhubungan dengan umiversitas, maka

Rektor bertindak wntuk dan atas nama universitas dan/atau Badan

Penyelenggara di luar maupun di dalam Pengadilan, baik dengan maupun

tanpa kuasa khusus dan Badan Penyelenggara;

(9) Apabila Rektor berhalangan tidak tetap, Wakil Rekior Bidang Akademik
bertindak sebagai Pelaksana Hanian Relktor.
(10} Apabila Rektor berhalangan tetap:

a. Pimpinan Pusat Muhammadiyah mengangkat Pejabat Rekior dengan
tugas utama memilth calon Rektor vang akan divsulkan kepada PP
Muhammadivah;

b. Pemilihan calon Rektor sebagaimana butir a dilaksanakan dengan cara
pemilihan oleh Senat universitas selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan
setelah mendapat tugas sebagai Pejabat Rektor.

(10). Tatacara dan ketentuan lebih lanjut mengenai pemilihan Rektor dan 'Wakil

Rektor diatur dalam Peratoran universitas.

ENLICHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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Pasal 38

(17 Wakil Rektor terdin atas:

a. Wakil Rektor bidang akademik dan kerjasama vang selanjutnya
disebut Wakil Rektor 1;

b. Wakil Rektor bidang administrasi  umum, keuangan  dan
kepegawaian, vang selanjutnya disebut Wakil Rekior 11

c. Wakil Rekior bidang Kemahasiswaan, Alummi dan promosi yang
selanjutnya disebut Wakil Rektor 111;

d. Wakil Rektor idang Al islam dan Kemuhammadivahan dan  vang
selanjutnya disebut Wakil Rektor IV

¢ Dalam hal-hal tertentu dapat diangkat Waki! Rektor lain untuk
menjalankan tugas sesua dengan kebutuhan

(=] Wakil Rekior | mempunyai tugas membaniu Rekior dalam pelaksanaan
kegiatan pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian  kepada
masyarakat serta kerjasama,

(3} Wakil Rektor || mempunyai tugas membanm Rekror dalam pelaksanaan
kegiatan di bidang administrasi umum, keusngan, dan kepegawaian;

(4) Wakil Rektor III mempunyal tugas membantu Rektor dalam
melaksanakian bidang pembinaan kegiatan kemahasiswaan serta pelayanan
kesgjahteraan mahasiswa dan alumni serta promosi;

(5) Wakil Rekior IV mempunyai tugas membantu Rekior dalam melaksanakan
bidang Pembinaan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan;

(6) Wakil Rektor bertanggung jawab langsung kepada Rektor,

Pasal 39
(1} Masa jabatan Rektor dan Wakil Rektor adalah 4 (empar) Tahun, dan
dapat diangkat kembali dalam jabatan yang sama untuk 1 (satu) periode
benkutnya,
(2) Dalam hal keadaan tertentu sebelum dilaksanakan serah terima jabatan,
peiabat lama tetap melaksanakasn tugas dan fungsinya sampai dengan
pejabat definitif melaksanakan tugasnya
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Bagian Keempat
Organisasi Fakultas

Pasal 40
{1} Fakultas adalah Pelaksana akademik di bidang pendidikan dan pengajaran,
{2) Fakultas mengkoordinasi dan melaksanakan pendidikan akademik,
profesional dan wvokasi dalam satu ateu seperangkal cabang ilmu
pengetahusan, leknolog: dan seni
{3} Organisasi Fakultas terdiri dar :
8. Unsur Pimpinan vaitu Dekan dan Wakil Dekan;
b, Senat Fakultas;
¢ Unsur Pelaksana  Akadermik  yaitu  program  studi,  laboratonom
dan/atau studio
d. Unsur Pelaksana Admimistrant yaitu Bagian Tat & Usaha,
{4) Universitas Muhammadiysh Jakarta memiliki fakultas-fakultas sebagai
berikut :
Fakultas [lmu Sosial dan mu politk,
Fakultas Hukum;
Fakulias Ekonom dan Bisnis,
Fakultas Teknik;
Fakultas Agama Islam.

B f oo B

Fakultas Pertaman,

Fakultas Kedokteran dan Kesehatan,

Fakultas llmu Pendidikan;

Fakultas Ilmu Keperawatan;

j. Fakultas Keschatan Masyarakat.

(5) Pendirian dan perubahan fakultas, program studi dan program pascasarjana,
dapat dilakukan sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni serta memenuhi kebutuhan masyarakat dan didasarkan pada
ketentuan perundang-undangan yang berlaku,

F@m omon
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(6} Pendirian dan perubahan sebagmmana dimaksud avat (5) ditetapkan dengan
Peraturan Universitas

Pasal 41

(1} Fakultas dipimpin oleh secrang Dekan dan dibantu oleh Wakil Dekan;

(2} Dekan memimpin penvelengearaan pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat, pengembangan Al-lslam dan Kemubammadiyahan,
administrazi fakultas serta membina tenaga kependidikan, mahasiswa dan
tenaga administrass,

{3) Wakil Dekan bertanggung jawab kepada Dekan;

(4) Ketenman lebih lanjut tentang gas, wewenang, hak dan kewayiban Dekan
dan Wakil Dekan diatur dalam peraturan universitas

Pasal 42

(1) Dekan diangkat dan diberhentikan oleh Rekior atas usul Senat Fakultas;

(2) Wakil Dekan diangkat dan diberhentikan ocleh Rektor atas pertimbangan
senat Fakultas;

{3) Masa jabatan Dekan dan Wakil Dekan adalah 4 (empat) Tabun Dalam
keadaan tertentu sebelum dilaksanakan serah terima jabatan pejabal lama
tetap melaksanakan tugas dan fungsmya sampal dengan serah lerima
jabatan dilaksanakan atau pejabata defimitive ditetapkan;

{4) Dekan dan Wakil Dekan yang telah menyelesaikan masa jabatannya dapat
diangkat kembali dalam jabatan yang sama hanya untuk satu kali masa
jabatan berikutnyva secara berturut-tumut,

{5) Apabila Dekan berhalangan tetap:

a Rektor mengangkat Wakil Dekan bidang akademik sebagai pejabat
Dekan dengan tugas utama memilih calon Dekan yang akan diusulkan
kepada Rektor,

b. Pemilihan Dekan sebagaimana butir & dilaksanskan dengan cara

STATUTA
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pemilihan olch Senat Fakultas selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan
setelah mendapat tugas sehagai pejabat Dekan

(). Tatacara dan ketentuan lebih lanjit mengenai pemilihan Dekan dan Walkal
Drekan diatur dalam peraturan universitas,

Pasal 43

(1) Senat Fakultas merupakan badan normatf dan perwakilan teringgl di
Fakultas vang memiliki wewenang untuk menjabarkan kebijakan dan
peraturan universitas untuk pengembangan fakulias vang bersangkutan

(2) Tugas Pokok Senat Fakultas adalah:

a  Merumuskan kebijakan akademik fakubtas;

b, Menumuskan kebijakan penilaian prestasi akademik dan
kecakapan serta kepribadian dosen;,

¢ Merumuoskan norma dan tolak ukur penvelengparaan fakultas,

d  Memberken pertimbangan kepada  pimpinan fakultas afas
pelaksanaan kebijakan akademik yang ditetapkan,

e. Melaksanakan pemilihan Calon Dekan;

f. Memberikan pertimbangan kepada Dekan berkenaan dengan calon
Wakil Dekan dan calon Ketua Program Stadi,

(3) Senat Fakultas terdiri atas Dekan, Wakil Dekan, Ketua Program Studi, dan
dosen tetap yang memenuhi persyaratan scbagaimana diatur dalam
PETATUTAD universitas;

(4] Senat Fakultas diketua oleh seorang Ketwa dan didampingi oleh seorang
Sekretans yang dipilih oleh dan dan anggota untuk masa jabatan 4 (empat)
tahun dan dapat diangkat kembali wntuk periode berikutnya,

{5) Pengangkatan Ketua dan Sekretaris dan Anggota Senat fakultas ditetapkan
dengan keputusan Rektor atas usul Dekan,

Pasal 44
{1} Program Spodi adalah unit pelaksana akademik yang melakukan pendidikan
akademik dan atau profesional dan bila memenuhi syarat dapat
melaksanakan pendidikan program studi dalam sebagian atau satu cabang
ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau kesenian tertentu;
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(2} Program Studi terdin atas :

a  Unsar pimpinan: Seorang Ketua dan dibantu seorang Sekretaris
b. Unsur pelaksana akademik: Dosen.

(3) Masa jabatan Ketua dan Sekretaris Program Studi adalah 4 (empat) Tahun.
Dalam keadaan tertentu sebelum dilaksanakan sersh terima jabatan
pejabat lama tetap melaksanakan tugas dan fungsinya sampai dengan
serah terima jabatan dilaksanakan atau pejabat defimitif ditetapkan;

(4) Ketua dan Sekretaris yang telah menyelesaikan masa jabatannya dapat
diangkat kembali dalam jabatan yang sama hanya untuk 1 (sam) kah masa
jabatan berikutrya secara berturt-turut;

i5) Ketua dan Sekretaris Program Studi adalah Dosen Tetap

i6) Tatacara dan ketentuan lebih lanjut mengenai pemilibhan Kema dan

Sekretans Program Studi diatur dalam peraturan universitas

Bagian kelima
Unsur Pengawas dan Penjaminan Mutu

Pasal 45
(1) Kegiatan pengawasan dan penjaminan mulu tingkai universitas, fakultas,
dan program studi dilaksanakan oleh lembaga yang ditctapkan berdasarkan
Surat Kepusan Rektor.
{2} Fungsi, tata kerja, dan rincian tugas lembaga sebagaimana dimaksud pada
ayat (| ) diatur dengan Peraturan Rektor.

Bagian keenam
Unsur Penunjang Akademik

(1) Unsur penunjang akademik universitas terdin atas bidang pendidikan,
penelitisn  dan  pengabdian = masyarakat serta Al-lslam  dan
Kemuhammadiyahan yang berada di luar struktur Fakultas atau Program
Studi.

(2} Unsur Penonjang Akademik Universitas berupa Lembaga dan Pusal yang
ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Rektor.

ENLIGHTENING AND EMPOWERING UTA
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{3) Pimpinan unsur penunjang akademik diangkat dan diberhentikan oleh
Rektor,

(4) Masa jabatan pimpinan unsur penunjang akademik adalah 4 (empat) tabun
dan dapat diangkat kembali satu masa jabatan,

(5) Rektor dapat mengambil kebijakan kbusus tentang masa jabatan pimpinan
unsur penunjang akademik demi kemaslahatan persyankatan.

{6) Fungsi, tata kerja, dan rincian tugas pimpinan dan/atan staf unsur penunjang
akademik diatur dalam Peraturan Rektor

Bagian ketujub
Unsur Pelaksana Administrasi
Pasal 47

i1y Unsur Pelaksana Administratif adalah unsur pelaksans  administras
membantu Pimpinan Universitas di badange pelavanan iekms admimsmrant

{2) Unsur Pelaksana Administratif berupa Biro dan Kantor yang ditetapkan
berdasarkan Surat Keputusan Rektor.

(3) Biro dan Kantor memiliki bagian-bagian dan dapat memiliki sub-bagan.

{(4) Pimpinan unsur pelaksana sdministrasi diangkal dan diberhentikan oleh
Rektor.

{5) Masa jabatan pimpinan unsur pelaksana administrasi adalah 4 (empat) tahun
dan dapat dianpkat kemhal satu masa jabatan

{6) Pimpinan unsur pelaksana administrasi yvang sudah menjabat dua penode
bertuwrut-turut pada unit yang sama, dapat diangkal kemball setelah masa
selang sekurang-kurangnya sai periode

(7) Rektor dapat mengambil kebijakan khusus tentang masa jabatan pimpinan
unsur pelaksana administrasi demi kemaslahatan persvarikatan,

(8) Togas pokok, fungsi, strukiur, mekanisme, dan nincian fugas unsur
pelaksana administrasi distur dengan Peraturan Rektor

(9) Keteniman tentang pendirian, perubahan, tugas, wewenang, hak dan
kewajiban biro diatur dalam peraturan Rektor
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Bagian kedelapan

Unsur Penunjang Teknis

Pasal 4%

(1} Unsur penunjang adalah perangkat pelengkap di bidang pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta Al-lslam dan
Kemuhammadiyahan yang ada di timgkat umversitas,

{2)  Unsur Penunjang paling banvak (8) delapan Unit Pelaksana Tekms (UPT).

(3) Ketentuan lebih lanjot mengenal UPT diatur dalam peraturan Rektor

Bagian kesembilan

Unit Bismis
Pasal 49

(1) Unit Bisnis merupakan usaha yang diselenggarakan  dalam rangka
menunjang kebutuhan operasional catur dharma Perguruan Tinggi
MMuhammadiyah;

{(2) Unit Bisnis mempunym mgas mengembangkan dan menciptakan usaha
vang dapal membernkan kontnbusi kepada universitas;

(3) Unit Bisnis dapat diselenggarakan sesuai dengan kebutuhan

(4) Unit Bisnis didirikan seteiah mendapat persetujuan Senat;

{5) Unit Bisnis terdin atas punpinan, tenaga ahli dan tenaga adininistras,

(6) Pimpman Unit Bisnis diangkat olch dan bertanggung jawab langsung
kepada Fektor;

(7) Masa jabatan pimpinan unit usaha adalah 4 (empat) Tahun dan dapat
diangkat kembali dalam jabatan yang sama hanya unmk satu kali masa
jabatan berikutnya sécara berturut-furut;

(8) Tugas dan fungs pimpinan dam tenaga ahli unit usaha diatur dalam
peraturan Rekior,

ENLIGHTENING AND EMPOWERING D STATUTA
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BAB Vill
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pasal 50

(1) Sumber Daya di lingkungan UMJ terdiri atas pendidik’dosen dan tenaga
kependidikan

{2} Dosen terdin atas:

a  Dosen Tetap, vang terdin atas

17 Dosen Tetap Persyarikatan;

2} Dwosen PNS yang dipekerjakan;
b, Doszen Tidak Tetap;
€. Dosen Tamu.

{2}  Dosen sebagaimana dimaksud pada ayat (2 ) diangkat dan diberhentikan oleh
BPH aas usul Rektor,

i3 Dosen PNS vang dipekenakan di UMM adalah dozen vang diperbantukan
pemerintah di UMJ sesua kebutuhan;

{4) Dosen Tidak Tetap adalah dosen yang dianpgkat oleh BPH atas usul Rektor;

{(5) Dosen Tamu adalah dosen atsu tenaga ahli yang ditugaskan oleh
Dekan/Direkitur Program Pascasarjana dan atau Ketua Program Siudi dalam
Jjangks waktu tertentu;

(6)  Dosen UMJ wajib memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik,
serta memiliki kemampuan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesual standar kompetensi
Iulusan program shadi;

(7) Persyaratan dan tatacara penerimaan dosen, hak kewajizban dan tugas
pokok dozen ditetapkan dalam peraturan Rektor

Pasal 51

(1) Jenjang jabatan akademik dosen terdiri atas Asisten Ahli, Lekior, Lektor
Kepala dan Profesor/Gura Besar,

(2) Wewenang dan tata cara pengajuan jabatan akademik dosen berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,

{(3) Pengukuhan jabatan akademik Profesor'Guru Besar dilaksanakan dalam
sidang terbuka Senat Universitas dengan menyampaikan orasi ibmiash.
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Pasal 52

(1) Untuk dapat diterima menjadi
{27 UMJ harus memenuhi persyaratan umwm dan persyaratan khusus.
(3} Persyaratan Limum

a. Harus beragama |slam dan bersedia menjadi anggota Muhammadryah.
Setia dan taast pada UFUD 1945 dan Pancasila.

c. DBersedia mentaati segala peraturan yang berlaku di UM dan
melaksanakaan kewajiban-kewajiban dalam pekerjasn/ugas-tupas vang
akan diberkan.

d. Memiliki ijazah resmi sesuai jenjang pendidikan dan keahlian vang
diminta

e Sehat jasmani dan roban

i Tudak sedang dan/aiau telah menjalam proses pidana, baik sebaga
tersangka, terdakwa, dan/atau terpidana yang berkekuatan hukum tetap.

{3) Persyaratan Khusus

a. Memiliki sejumlah keahlianketrampilan yang diminta untuk dapal
menyelesaskan tgas kewajiban dan tanggung jawab dalam
jabatan/pekerjaan yvang akan diberikan.

b, Memiliki keadaan jasman dan kepribadian yang khaz yang diperiukan
untuk terlaksananya pekenjaan/jabatan dengan baik

Pasal 53
(1) Tugas pokok, wewenang, tanggung jawab dan ctika dosen diatur dengan
Surat Keputusan Rektor dengan memperhatikan hasil rumusan  Senat
Lniversitas,
(2) Dalam menjalankan tugas dan kewenangannya, dosen perlu memperhatikan
ctika vang berlaku
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Pasal 54

(1) Setiap dosen di ingkungan UMJ mempunyai hak

a. memperolch pembinaan karir berdasarkan prestasi kerja,

b. mempercleh penghargaan sesuai dengan darma bakunya,

¢. menggunakan sarana, prasarana, fasilitas pendidikan lainnya dalam
melaksanakan  ugasnya  sesum  dengan  Kefomtuan | peraturan
perundangundangan vang berlaku.

(2) Setiap dosen di lingkungan UMJ mempunyai kewajiban menjaga dan
memelihara keamanan, ketertiban, dan kelancaran pelaksanaan tugas
universitas.

(3) Setiap dosen bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas baik sebagai
pribadi maupun schagai warga universitas dalam menjalankan fingsi dan
lL[III.LBI.'I UnIVEersiias.

4y Hak, kewajiban, tanggung jawab, dan sanksi bag dosen tetap dan tidak
tetap diatur dalam Peraturan Rekior sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Pazal 55

(1) Sescorang hanya dapat divsulkan menjadi Guru Besar di lingkungan UlJ
selama yang bersangkutan masih aktif mengajar.

{2y Sebutan Guru Besar hanya dapat digunakan selama vang bersangkutan
melaksanakan tugas dosen.

(3) Guru Besar vang mengakhini masa jabatannya dapal diangkat kembali
menjadi Guru Besar di UMJ sebagai penghargaan istimewa, dengan sebutan
Guru Besar Emeritus.

(4) Syarat dan tata cara pengangkatan Gurn Besar dan Guru Besar Emeritus
distur dalam Peraturan Universitas sesusi dengan ketentuan perundang-

undangan vang berlaku,
ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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Pasal 56

{1} Tenaga Kependidikan adalah pegawai pada universitas yang terdiri dan
tenaga penunjang akadenmk dan pelaksana administratif.;

{2} Tenaga kependidikan terdiri atas .
a. Pegawa Tetap;
b Pegawa Tidak Tetap/hontrak;

{3} Tenaga kependidikan schagaimana dimaksud ayat (1) diangkat dan
diberhentikan oleh BPH atas usul Rektor,

{(4) Pegawai Tidak Tetap/Kontrak adalah pegawm yang dangkal oleh Rekior
untuk jangka waktu tertentu,

(5) Persyaratan dan tata cara penerimaan tenaga kependidikan, hak, kewajiban
dan tugas pokok tenaga kependidikan ditetapkan dalam peraturan Rekior.

Pasal 57
i1} Kode Eiik Pegawai adalah pedoman sikap dan perbuatan Pegawai di dalam
melaksanakan tugas dan pergaulan hidup sehan han.
(2) Kode Etik Pegawai ditetapkan olch BPFH bersauma Rektor setelah mendapat
pertimbangan Senal Universitas.

Pasal 58

(1}  Universitas melalni Rektor dan/atan BPH berhak memberikan penghargaan
dan sanks terhadap Pegawa.

{2) Ketentuan dan tata cara pemberian penghargaan dan sanksi diatur dengan
Peraturan Rektor
BAB IX
MAHASISWA DAN ALUMNI
Pasal 59
(1) Mahasiswa UMJ adalah peserta didik laki-laki dan perempuan yang
terdaftar dan belajar di UMJ,
(2) Warga Negara Asing dapat menjadi mahasiswa setelah memenubi
persyaratan dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
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{(3) Ketentuan scbagaimana dimaksud ayat (1), dan (2) diatur dalam

Peraturan Bekior.

Pazal 60
(1) Mahasiswa mempunyal hak:

a. Menggunakan kebebasan akademuk secara bertanggung jawab uniuk
mengkaji ilmu sesuai dengan norma dan etika vang berlaku di
lingkungan akademik;

b. Mempercleh pengajaran sebaik-baiknya dan layanan bidang akadermk
sesuai dengan minat, bakat, kegemaran, dan kemampuan;

¢. Memanfaatkan fasilitas universitas dalam rangka kelancaran proses
belajar,

d. Mendapat bimngan dan dosen vang bertanggung jawab atas program
studi vang diikuts dalam penyelesaian study,

g Memperoleh lavanan informasi yang berkaitan dengan program studi
vang dukutinya seria hasil belajar,

f Menyelesaikan studi lebih awal dan jadwal yang ditetapkan sesua
dengan persyaratan yang berlaku;

g Pindah ke perguruan tinggi lain atau program studi lain, bilamana
memenuhi persyaratan pencrimaan mahasiswa pada perguruan Lnggl
atau program spadi yang hendak dimasuki dan bilamana daya tampung
perguruan tinggi atau program yang bersangkutan memungkinkan;

h. Tkut serta dalam kegiatan organisasi mahasiswa LM dan

i. Memperoleh pelayanan khusus bilamana menyvandang difabel

(2} Mahasiswa mempunyai Kewajiban;

a Memamhi semua peraturan/ketentuan yang berlaku di LIMI,

b, Setiap mahasiswa wajib berperilaku Islami

¢. Ikut memelihara sarana dan prasarana serta kebersihan, keterttban, dan
keamanan di lingkungan UMJ;

d. Ikot menanggung bigya penyelenggarasn pendidikan kecuali bagi
mahasiswa yang dibebaskan dari kewsjiban tersebut sesum dengan
peraturan yang berlaku,

e. Menghargai ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni;
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f  Menjaga kewibawaan dan nama baik UMJ dan persyankatan
Muhammadivah, dan
g. Menjumung tingg milai-nilal Islam dan kebudayaan nasional.
(3) Sanksi bagi mahasiswa melanggar Kode Etk Peraturan Universitas
ditetapkan melaln Keputusan Rektor.

Pasal 61

(1) Unmuk melaksanakan peningkatan penalaran dan keilmuoan, minat, bakat,
kesejahteraan, bakli sosal mahasiswa dan kesejahteraan mahasiswa dalam
kehidupan kemahasizwaan di UMJ dibenmk organisasi kemahasiswaan,

2y  CUrgamsas: kemahasiswaan Ubd) diselenpearakan dar dan oleh mahasiswa

(3)  Orpganisasi kemahasiswaan di tngkat universitas merpakan perwakilan
ferfinggn mahasiswa di UMJ dan disebui Badan Eksekuntif Mahasiswa
Universitas vang selanjutnya dimngkat BEM, Unit Kegatan Mahaziswa dan
Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah

{4) Orpanisasi kemahasiswaan di tingkat Fakultas merupakan perwakilan
mahasiswa pada Fakultas yang bersangkutan dan disebut Badan Eksckunif
Mahasiswa Fakultas yang selanjutnya disingkat BEMFA.

(5} Organisasi kemahasiswaan di tingkat Jurusan dan Program Studi merupakan
perwakilan mahasiswa pada Jurusan dan Program Studi yang bersangkutan
dan disebut Himpunan Mahasiswa Jurusan

(6) Orpganisasi kemahasiswaan UMJ terdini  atas Organisasi  Crtonom
Muhammadivah mngkat pergurnian tnggi, Dewan Perwakilan Mahasgiswa,
Badan Eksekutif Mahasiswa, Himpunan Mahasiswa Program Studi, dan
Unit Kegiatan Mahasiswa.

{7y Kepengurusan organisasi kemahasiswaan di tingkat Universitas dikukuhkan
oleh Rekior dan bertanggung jawab kepada Wakil Rektor.

(8) Pembentukan organisasi kemahasiswaan di UMJ diselenggarakan dengan
memperhatikan aspirasi dari, oleh dan uniuk mahasiswa.

{9) Organisasi kemahasiswaan terdin atas:

a  Orom (lkaten Mshasiswa Muhammadiyah /MM, Tapak Suci dan
Hisbul Wathon/HW);

ENLIGHTENENG AND EMPOWERRNG STATUTA
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BAB X
KERJASAMA

Pasal 64

(1) UM melakukan kegasama dengan pimpman Muhammadivah disemua
tingkatan dan orgamsas otonom Muhammadivah,

{2) UM dapat melakukan kerjasama dengan pihak lain dalam negeri maupun
fuar negen;

(3) Kerja sama dilakukan dengan mjuan untuk mewujudkan terealisasinya visi,
misi dan tujuan umiversitas,

(4) Kenasama pendidikan dapat berbentuk mkar menukar dosen, mahasiswa,
pengadaan sarana dan prasarana, penvelenggaraan kegiatan akademik, dan
bentuk-bentuk lain vang dinilal bermanfaat,

(51 Kerjasama penelitian dan pengabdian dapat dilakukan dengan prinsip saling
menguntungkan seperti pertukaran penelinan, penerbitan karya ilmiah,
pelatihan penelitian, dan pemanfaatan sumberdaya penelitian dan atau
pengabdian kepada masyarakar;

{6) Kerasama dengan lembaga lain dar dalam dan loar negen distur aleh
Rekior setelah mendapal pertimbangan dari BPH.

{7) Tata cara dan bentuk kerjasama secara terinci diatur dalam ketentuan
tersendini.

Pasal 65
(1) Kena sama dilakukan dengan pihak lain di dalam maupun di luar
persyarikatan, baik dalam negeri msupun luar negeri sesusi ketentuan
persyarikatan dan kepentingan pengembangan universitas.
(2) Prosedur dan meckamsme kera sama diatur berdasarkan tahapan kepa
sama, meliputi:
a. Penjajakan Kerja sama
b. Pengesahan Kerja sama;
¢. Pelaksanaan Kerja sama;
d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kerja sama;
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e. Pemutusan Perjanjian Kerja sama, dan
f. Pengembangan Program.

(3) Kerja sama vang dilakukan bersifat kelembagaan dan Rekfor sebagai
penanggung jawab,

{4) Kerja sama vang dilakukan bersifat saling menguniungkan, tdak
bertentangan dengan prinsip-prinsip Keislaman dan Kemuhammadiyahan,
kepentingan nasional, dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

(5) Pembiayaan kenasama vang dilakukan universitas denpan pergurnan tingg
atau lembapga lain dapat berupa hibah (bantuan mumi), pinjaman, dan
pembiayaan bersama sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak.

(6) HKetentnan lebah lanput mengenan kerja sama dialur dengan Peraturan
Rektor

BAB X1
SARAMNA DAN PRASARANA
Pasal 62

{1} Pengadaan dan pengembangan sarana dan prasarana diarahkan untuk
mendukung kelancaran penyelenggaraan dan peningkatan  kualitas
akademik.

{2) Pengadaan sarana dan prasarana dilakukan oleh Badan Pembina Harian
dan Pimpinan Universitas berdasarkan Anggaran Pendapatan dan Belanja
unIversias,

{3) Pengadaan dan pengelolaan sarana yang berupa benda bergerak dilakukan
oleh Rektor berdasarkan alokasi anggaran.

(4) Pengadaan dan pengelolaan prasarana yang berupa benda tidak bergerak
dilakukan oleh BPH bersama Rektor berdasarkan alokas anggaran

(5) Dalam hal pengadaan dan pengelolaan sarana di luar alokasi anggaran
sebagaimana yang telah ditetapkan sebelumnya, dapat dilakukan usulan
melalui anggaran perubahan

{6) Penggunaan, inventarisasi, dan pemeliharaan sarana dan prasarana
menjadi tanpggungjawab pimpinan universitas;

ENLIGHTENING AND EMPOWERING : TATLTA
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(7) Penghapusan sarana dan prasarana dilakukan oleh Badan Pembina Hanan
dan pimpinan universitas sesnai dengan peraturan persyarikatan;

(8) Sistem pengelolaan sarana dan prasarana diatur dalam  peraturan
universitas;

(9) Pengelolaan sarana dan prasarana yang dipercleh dari masyarakat,
pemerintab dan/atau pihak loar yang di luar penggunaan dana Anggaran
Pendapatan dan Belanja universitas diatur dalam peraturan Rektor

(10} Pengadaan, pengelolaan sarana dan prasarana dilakvkan sesuai dengan
prosedur dan mekamsme sebagaimana diatur delam Peraturan Rektor
tentang pengelolaan azet.

BAB XII
KEUANGAN DAN KEKAYAAN

Pasal 63
(1) Sumber kevangan lain sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dalam bentuk
a, Sumbangan persyankatan;
b. Hasil usaha Badan Pembina Harian,
¢. Bantuan Pemerintah, swasta atau perorangan baik dan dalam maupun
luar negerl, yang bersifat Hdak mengkat;
d. Dana pengembangan, SPP, dan penenmaan lain dan mahasiswa,
e. usaha-usaha produktif vang halal,

. bantuan alom,
g Kerjasama Tridharma/Caturdhanma
h,  Sumbangan individu dan/atau perusahaan,

=1

Pengelolaan dana abadi pendidikan tinggi,

j. Pengelolaan kekayaan negara vyang diberikan pemerintah dan
pemerintah dacrah untuk pengembangan pendidikan tinggi, dan/atau

k. Bentuk lain sesuai dengan ketenman peratwran perundang-undangan

dan kebijakan Persyarikatan Muhammadiyah.

ENLICHTENING AND EMPOWERING
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Pasal 64

{1} Anggaran pendapatan dan belanja universitas disusun berbasis kinerja
scsual denpgan  Pedoman  Sistem  Penganggaran Perguruan  Tinggi
Muhammadiyah Majelis Pendidikan Tingg.

(2} Rektor setelah mendapat pertimbangan Senat Universitas bersama BPH
mengusulkan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belama Universitas setiap
tahun anggaran kepada Majelis Pendidikan Tinggl untuk disahkan menjadi
Anggaran Pendapatan dan Belanja Universitas.

(3) Tahun anggaran dimaksud pada ayat (1) dimula tanggal | September
sampai dengan tanggal 31 Agustus tahun berikutnya.

{4) Perubahan Angparan Pendapatan dan Belanja Universitas dapat dilakukan
pada tengah tahun anggaran

(5) Pengelolaan dan pertangpunpjawaban keuangan universitas dilaksanakan
berdasarkan prinsip transparanzi, akuniabilitas, efisiens dan efektivitas

{6) Laporan realisasi Anggaran Pendapatan Belamja Umiversias disampaikan
kepada Majelis Pendidikan Tinggi yang diketahui Badan Pembina Harian.

Pazal 65

(1) Kekayaan UM meliputi semua asset Persyarikatan Mubammadiyah baik
yang dibeli oleh UMJ maupun yang discrabkan pengelofaannya kepada
LIMAT,

(2) Pimpinan UMIJ wajib membenkan laporan keuangan dan  selambat
lambatnya 2 (dua) bulan setelah masa akhir periode akademik (3] Agustus)
menyampaikan laporan keuangan ke BPH dan Majchs dikulitbang PP
Muhammadiyah:

{3) Pengawasan realisasi Anggaran Pendapatan Belanja Universitas seria
kekovaanmva dilakokan oleh badan pengawas yvang dibentuk oleh semat
universitas.

(4) Majelis Pendidikan Tinggi dapat melakukan pengawasan baik secara
langsung maupun dilimpahkan kepada lembaga teknis yang terkait.

(5) Pengawasan pengelolaan keuangan dilakukan dengan audit internal dan
eksternal,

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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Pasal 66

{1} Pendinan dan pengelolaan umt usaha produktf diarahkan untuk mendukung
peningkatan pendapatan umversitas,

(2) Pendirian dan pengelolaan umit usaha produknf dilakukan oleh Rekior
bersama BPH berdasarkan alokas: anggaran

{(3) Pengelolaan unit usaha produktf dilakukan oleh Badan Usaha Milik
Uimiversitas yang bertanggung jawab kepada Rekior,

(4) Dalam hal pendinan dan pengelolaan umt usaha produkiif di luar alokas
anggaran sebagaimana vang telah ditetapkan sebelumnya, dapat dilakukan
usulan melalui anggaran perubahan dengan pertimbangan Senat Universitas.

(5) Pendirian. dan pengelolaan unit usaha produktfl dilakukan sesuai dengan
prosedur dan  mekamsme  diatur  dengan  Peraturan  Kektor  dengan

memperhatikan prinsip-prnsip pengelolaan usaha dan aset

BAR X1
SISTEM FENJAMINAN MUTU INTERNAL

Pasal 67 ,

(1) Penjaminan mwhn dilaksanakan untuk mencapai visi, misi, tajuan, dan
SASATAN UNIvVErsilas.

(2} Universitas menetapkan standar mutu vang mengacu pada Standar Masional
Pendidikan Tmgg dan visi, misi, fojuan, dan sasaran universitas.,

{3) Proses penerapan dan pemenuhan standar mutu universitas dilakukan secara
konsisten dan berkelanjutan dengan tujuan kepuasan stakeholders,

(4) Universitas melaksanakan Sistemn Penjaminan Mumu Ekstemal dengan
mempertimbangkan  kebutuhan  unmiversitas  sesuai perafuran
perundangundangan yang berlaku.

(5) Sistem Penjaminan Muto Internal ditingkat fakultas dilaksanakan oleh
Unit Kendali Mutu (UKM);

(6) Sistem Penjaminan Mol Inteérnal di  tngkat  Program Studi
dilaksanakan oleh Gugus Kendali Muotu (GKM);

ENLIGHTENING AND EMPOWERING STATUTA
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(7 Rincian tugas dan personalia UKM dan GEM diatur dalam Peraturan
Rek Ketenman lebih lanjut mengenai pelaksanaan sistem penjaminan
mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur dengan Persturan

Rektor,
Fasal 68
(1) Audit knerja dilaksanakan oleh aoditor imternal vang dangkat dan
diberhentikan oleh Rekior,

(2)  Auditor internal bertugas secara reguler mengaudit seluruh unit kena di
lingkungan universitas.

(3) Persyaratan, fungsi, tata kerja, dan rincian tugas auditor internal dighr
dengan Peraturan Rekior

BAR XIV
BENTUK DAN TATA CARA PENETAPAN PERATURAN
Pasal 69
(1} Tata cara penetapan peraturan universitas diatur dengan Peraturan Rektor,
(2) Tata unstan peratoran di UM) adalah:
a. Peraturan Pervndang-undangan Republik Indonesia
b. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
¢. Peraturan Pimpinen Pusat Muhammadiyah

d. Pedoman Perguruan Tinggi Muhammadiyah

e Ketentuan Majehis Diktilithang Pimpinan Pusat Muhanumadiyah
f Siamta Universitas

g Peraturan LUiniversitas

h Peraturan Rektor

1. kepuiusan BPH

j. Keputusan Rektor

k. Keputusan Senat Universitas

| Keputusan Dekan

m. Keputusan Senat Fakultas Peraturan pelaksana lainnya

ENLIGHTENING AND BMPOWERING STATVIA
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Pasal 69

(1) Statuta merupakan peraturan tertinggi yang ditetapkan oleh Rektor selaku
Ketua Senat Universitas dan disahkan oleh Majelis Diktilithang,

(2) Peraturan Universitas merupakan peraturan i bawah Statuta yang
dibuat oleh Rekior bersama dengan Senat Universitas,

{3) Peramuran Rektor adalah peraturan yang dibuat oleh Rekior sebagai
pelaksanaan operasional dan peraturan di tingkat atasmya.

(4} Keputusan BPH adalah keputusan vyang dibuat oleh Badan Pembina
Haran dalam bidang-bidang tertentu.

{5} Keputusan Rekior adalash keputusan yang dibuat oleh Rektor dalam
bidang-bidang terteniu

i) Keputasan  Senst  Universitas adalah kepumusan vang  dibuat
berdasarkan  hasil  rapat  Senat  Umiversitas dalam  bedang-bidang
tertentu

(7 Keputusan Dekan adalah keputusan yang dibuat oleh Dekan dalam
hidang-bidang tertentu dan berlaku di lingkungan Fakultas.

{8) Keputusan Semat Fakultas adalah keputusan yang dibual berdasarkan
hasil rapat Senat Falultas dalam bidang-bidang terfentu dan berliku
di lingkungan Fakultas.

{9 Dalam hal ketenmuan peraturan schagaimana ayat (2) pasal ini telah
dibuat, dalam wakm selambat-lambatnya 3 bulan sejak  diberlakukan
harus dimintakan pertimbangan dan Senat Universitas.

i{10) Peraturan pelaksana lainnya adalah ketentuan yang dibuat oleh pejabat
struktural sesuai kewenanganmya,

11y Kewenangan sebagaimana dimaksud ayat (10) diatur dalam peraturan
Rektor,

ENLICHTENING AND EMPOWERING
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BAB XV
KETENTUAN PERALIHAN
Fasal 70

(1) Ketentan-ketentuan dalam statwta iml mengikat seluruh sivitas akademika
WO VErsitias.

(2} Segala peraturan vang ada disesoaikan dengan Statuta ini selambat-
lambatnya 2 (dua) Tahun sejak Statuta ini ditetapkan;

(3} Segala peraturan yang ada pada samt disahkannya statuta i dinyatakan
letap berlaku, sepanjang bdak bertentangan dengan statuta ini.

{4) Perubahan Stamuta dilakukan oleh Pimpinan universitas bersama dengan
Semat universitas dan Badan Pembina Haran kemudian ditetapkan oleh
Majehs Diltilitbang PP Mohammadiyah;

(37 Hal-hal vang belum diatir dalam Stameta i akan diatur kemadian dalam

peraturan sesuai denpan Statuta i dan peraturan perundangan vang
berlaku

BAB XV1
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 69

(1) Statuta ini dapat ditinjau Kembali setelah 4 (empat) tahun terhitung sejak
tanggal ditetaplkan

(2) Pada samt stafuté im mulad  berlaku, maka Statwta Universitas
Muhammadiyah Jakarta TAhun 2015 ditanyatakan tidak berlaku dan
dicabut,

(3) Smanea i mmlal berlaku setelah mendapal penpesahan dari Majelis
Pendidikan Tinggi Penclitian dan Pengembangan Pimpinan Pusat
Muhammadiyah.

ENLIGHTENING AND EMPOWERING
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Ditetapkan di : Jakarta

Pada tanggal Fabiul i 441 H
Desember 2019 M

Ketua BPH, Fektor,
e R
D, H. Abdul Mu'n, M.Ed Prof. Dr. H. Svaiful Bakhn, SH, MH

Dhzahlkan ¢

Ketua Majehs Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan
Pimpinan Pusat Muhammadryah

Prof. H, Lincolin Arsyad, M Sc., PhD

STATUTA

Undwersitas Muohamofadivah Jakana
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Ditetapkan di ; Jakarta

Pada tanggal Rabiul Akhir 1441 H
Desember 2019 M

Eetiua BPH, Rekiar,
e o
Dr. H. Abdul Mu'ti, M.Ed Prof. Dr, H. Syaiful Bakhri, SH, MH
Dhsalikan

Kema Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan
Pimpinan Puzat Muhammadivah

A

Prot. H. Lincolin Arsvad, M. Sc., PhD

ENLIGHTENING AND BMPOWERNG
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